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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota Podstawowa w Kliniskach Wielkich jest publiczng szkotg podstawowsa.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Kliniskach Wielkich.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. prof. Wiestawa Grochowskiego
w Kliniskach Wielkich i w takiej formie szkota uzywa swej nazwy.

Szkota uzywa nazwy skroconej: Szkota Podstawowa w Kliniskach Wielkich.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami.

Na pieczatkach, stemplach 1ipieczeciach urzedowych uzywa si¢ nazw w petlnym
brzmieniu.

SZKOLA PODSTAWOWA
im. prof. W. Grochowskiego
72-123 Kliniska Wielkie
ul. Piastowska 11
tel./fax 91 418 14 06
NIP 856-12-34-248 REGON 001222613

Siedziba szkoty miesci si¢ w Kliniskach Wielkich przy ul. Piastowskiej 11, 72 — 123
Kliniska Wielkie.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Goleniéw z siedziba w Goleniowie przy Placu
Lotnikow 1, 72 — 100 Goleniow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowag zgodnie z przepisami

prawa.

11. W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

—

1.

§ 2.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

Szkota jest szkotg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminu.

§ 3.

Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegdlnos$ci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
z pozn. zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;



3)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)
2)

3)
4)

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. prof. Wiestawa
Grochowskiego w Kliniskach Wielkich;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleniow;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, wtym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

uformowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwinigcie kompetenc;ji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwinigcie umiejetnosci  krytycznego 1logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wyksztalcenie uucznidw umiejetnosci rozpoznawania wilasnych predyspozycji
1 okre$laniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

uksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

10) zachgcenie do zorganizowanego 1i$wiadomego samoksztatcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) uksztattowanie szacunku dla naczelnych wartos$ci takich jak prawda, sprawiedliwos¢,

dobro i piekno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do wszechstronnego
r0ZWOju ucznia poprzez:

1)
2)

3)

nauke poprawnego 1swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ 1zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;



4)
5)
6)
7)

8)
w

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;
rozwijanie zdolnosci myS$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza samg w sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;
poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

ramach ksztalcenia ogdélnego szkota realizuje w szczegdlnos$ci nastgpujace cele

nakierowane na rozwijanie umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ wjezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw zroéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1inarzedzi wywodzacych si¢ zinformatyki, w tym
programowania;

rozwigzywania problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, §srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbato§¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ wjezyku polskim w sposob poprawny
1 zrozumialy;

wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordow literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czytania jako umiejetnoSci rozumienia, wykorzystywania
1 refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod itechnik wywodzacych si¢
z informatyki, wtym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji zréznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w rdznych postaciach;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania zzasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, W tym
nawiazywania

1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

podejmowanie przez szkole i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwos$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym

5



uczniom z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego iinnych osob, aponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie izachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci imiodziezy w duchu akceptacji iszacunku dla
drugiego cztowieka 1iksztaltowanie postawy szacunku dla  $Srodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
a takze motywowanie do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijania
zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te
Szkota realizuje réwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac
swoim zakresem jeden lub wiecej przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny
lub zespolowy z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych).

§ 5.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢,

2) przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

4) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi,

5) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim,

6) przygotowania do publicznych wystgpien,

7) efektywnego wspoldzialania w zespole 1 pracy w grupie,

8) budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych
decyzji,

9) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

10) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

11) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

12) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

14) przyswajania metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidow poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,



3) ksztaltowanie uucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu Ww zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

4) wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoOw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy,

5) udziatl w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 6.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidéw poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczego6lnosci poprzez:

1) ksztalttowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawcze] roli rodziny oraz realizowanie procesu
wychowawczego rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej
oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrdod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;j;

4) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrOwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
1 globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie ucznidéw w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad 1 bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele izadania szczegdtowo

okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego —w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra 1 pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;



4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiggnigcia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoltecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboréw moralnych 1 hierarchizacji
wartos$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci shuchania innych irozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwego zachowania, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji  dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejgtnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrdd uczniow;

13) ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
nalogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania 1 diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,

religijnej 1 kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci,

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach,

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§7.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole¢

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu
ich ukonczenia.

Szczegodtowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.



Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia
lub wychowawca;

nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy
obecno$ci i odnotowania nieobecno$ci ucznia, anastgpnie systematycznie
kontrolowa¢ stan obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach 1 natychmiast
dokumentowac sp6znienia oraz nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;
statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom,;

nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usungé w miarg
mozliwos$ci samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie
jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

w czasie zaje¢ 1przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
wychowawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty nie wczesniej niz na 15
minut przed pierwsza lekcja zgodnie zplanem lekcji 1wyjscia ze szkoly
bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $§wietlicy szkolnej;

uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki albo
nieuczestniczacy w zajeciach religii lub etyki badz w zajeciach edukacji zdrowotnej
— zdrowia seksualnego moze by¢ nieobecny w szkole, jezeli zajgcia te sg pierwszymi
lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody
przez rodzica. Jezeli zajecia te odbywajg si¢ pomiedzy obowigzkowymi zajeciami
ucznia, szkota zapewnia uczniowi opieke w bibliotece, Swietlicy szkolnej albo innym
wyznaczonym miejscu pod opieka nauczyciela;

w razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
Dyrektora, rodzicéw, a wrazie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowaé¢ w,rejestrze wypadkow”, znajdujagcym = sie
w sekretariacie szkoty);

nauczyciele nie moga podawac dzieciom zadnych lekéw.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:



1)

2)

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

Podczas zajec¢ o zwigkszonym ryzyku:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wtasciwym miejscu,

d) =zabezpieczenie korzystania z Internetu przed dostepem uczniow do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci
instalacji 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego.

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.

W szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora szkoty regulamin petnienia dyzuréw
nauczycielskich podczas przerw.

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku opublikowanego na stronie internetowej
szkoty) w czasie ktorego w szczegolnosci:

odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora szkoty, aszkota powiadamia
rodzicow,

rozpoczyna 1 konczy dyzur punktualnie w czasie i1 miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7%%;

nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynno$ci ucznidow, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢
itp. oraz nie opuszczali terenu szkoty;

W czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo;

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go
z odpowiedzialnosci za ewentualne zaistniate wypadki;

Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli pelnienia
dyzuréw przez nauczycieli.

Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
1 imprezach pozaszkolnych:

1)
2)
3)

4)

odpowiednia liczba opiekunoéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren
szkoly w obrebie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;
na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje
si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow;

wszystkie wycieczki wymagaja wypelienia ,karty wycieczki” a imprezy
pozaszkolne wpisania do Rejestru wyjs¢.

podczas wycieczek do lasu nalezy u§wiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;
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10.

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 os6b; podczas wyjazdow na basen obowigzuja przepisy danego
obiektu;

6) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor szkoty i odpowiada
za nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnienia ws$rdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

4) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach,

5) ro6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

6) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

7) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajgciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

8) obcigzanie ucznidow pracg zgodnie z zasadami higieny;

9) odpowiednie oS$wietlenie, wentylacj¢ 1ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia z uczniami;

10) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

11) kontrole budynkéw nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaly;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady zporgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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11.

12.

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w szkole o0s6b niebedacych uczniami badz

pracownikami szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej
teren, jest osobg obcg w rozumieniu przepisoOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow
w szkole;

2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ przebywajacemu
najblizej pracownikowi szkoty, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego
imienia
i nazwiska oraz wskazanie pracownika szkoty, do ktérego si¢ udaje.

3) rodzice 1 osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego waznego
powodu.

W szkole sa opracowane i stosowane rozne procedury bezpieczenstwa, w tym Polityka

ochrony matoletnich w ramach standardow ochrony dzieci przed przemoca.

§8.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow oraz osob przebywajacych

na terenie szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny.

Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to:

1) budynek szkoty przy ul. Piastowskiej 11 (klatki schodowe, korytarze i przej$cia na
parterze i pietrze, szatnie dla ucznidow, stotowka szkolna),

2) czgsci zewngtrzne budynkow, (wejscia do budynku, parking autobuséw szkolnych,
czg$¢ poinocna budynku, sprzety sportowe fitness, budynek gospodarczy, patio).
Regulamin funkcjonowania iobstugi monitoringu w Szkole Podstawowej im. prof.
Wieslawa Grochowskiego w Kliniskach Wielkich okresla zasady funkcjonowania,
obstugi 1 eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji kamer na terenie
1 wokot szkoly, reguly rejestracji izapisu informacji z monitoringu oraz mozliwos$¢é

udostepnienia zgromadzonych w ten sposob danych.

§9.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

5) zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztalcenia 1zawodu—jako zajec
uzupehiajgcych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, organizowanej dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
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10.

11.
12.

13.

14

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy zmozliwos$cia
realizowania indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi
do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia  logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow zdeficytami  kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniow, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zajeé
wynosi do 10.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, Ww szczegdlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 — 8 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom oraz nauczycielom
ipolega na wspieraniu rodzicow inauczycieli wrozwigzywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 10.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, szkola tworzy mozliwo$¢ realizacji obowigzku
szkolnego w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:
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1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych oraz resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowanych spotecznie 1 socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, atakze integracje ucznidow ze Srodowiskiem
réwiesniczym;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz = mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego przez zespot
nauczycieli  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  (IPET)
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania ucznia.

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) zespét

dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

Zespot nauczycieli oceniajac efektywnos$¢ IPET podejmuje - w miar¢ potrzeb - decyzje

o jego modyfikacji. Zardwno wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia jak 1 ewentualnej modyfikacji IPET dokonuje si¢ - w zaleznosci od potrzeb - we

wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng
oraz rodzicami.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na: autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone,

zatrudnia si¢ dodatkowo - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zzakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ - na wniosek rodzicow -

odroczone nie diuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢

okres nauki w szkole podstawowej:

1) jedenrok - na I etapie edukacyjnym,

2) dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem (zespdt tworzacy
dla ucznia IPET);

2) zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) naletapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) nall etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIIL.
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§11.
Formy pomocy uczniom

1. Szkota organizuje roézne formy pomocy 1iopieki uczniom, ktorym zprzyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna, np.:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezptatne zajecia pozalekcyjne;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych.

2. Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdéw patologii
spolecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wlasciwym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej Centrum Ustug Spolecznych
w Goleniowie w zakresie dozywiania uczniéw i wspomagania materialnego rodzin
uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowo — materialne;j,

4) wlasciwag Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Narkomanii
w Goleniowie w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom zrodzin
z problemem alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka ucznidw zzaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspoldziala z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i wskazuje przestanki do wykonania badan rodzicom
ucznia;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa
w Srodowisku réwiesniczym.

4. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.
W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac formg¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Centrum Ustug Spoltecznych w Goleniowie o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowe;.

5. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole, ktéra obejmuje takze promocj¢ zdrowia,
sprawuje pielegniarka $Srodowiska nauczania 1 wychowania w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej, zlokalizowanym w szkole.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ksztalttowanie uucznidéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 6, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

15



3)

4)

edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia;

udzielanie pierwszej pomocy Ww rozumieniu ustawy zdnia 8 wrzesnia 2006 r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

8. Opieke nad uczniami przewlekle chorymi regulujg odpowiednie procedury.

§ 12.
Organizacja wspoldzialania
z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota wspoéldzialta z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczego6lnie w zakresie:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1imilodziezy, efektywnosci
uczenia si¢, nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej;

profilaktyki uzaleznien 1iinnych probleméw dzieci i1mlodziezy, udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom inauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznidéw;

udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom,;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom 1 miodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spelniania obowiazku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw zgodnie z potrzebami.
2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

stalty  1isystematyczny kontakt pracownikéw  pedagogicznych  szkotly
z pracownikami poradni w celu prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych;

szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

szkolenia rodzicow organizowane przez szkote zudziatem specjalistow
z poradni;

przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen 1 opinii pracownikow
poradni dotyczacych uczniow szkoty;

pomoc  specjalistow  poradni w tworzeniu indywidualnych  programow
edukacyjno —terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwdj
ucznia.
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§ 13.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zzakresu ksztatcenia
ogolnego w ramach orientacji zawodowej;

2) wklasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;

3) w klasach VII i VIII na zajeciach zzakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane s3 w klasowych planach pracy
wychowaweczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, specjalistyczng, pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, uczelniami wyzszymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami
rynku pracy.

Pedagog szkolny uwzglednia treSci z zakresu doradztwa zawodowego w swojej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami szkoty.

§ 14.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

Szkola realizuje dzialalno§¢ innowacyjna w ramach dziatan wlasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.
Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.
O podjeciu wspotdziatania szkoty zinnymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatah
w zakresie organizacji irealizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we
wspolpracy z innymi podmiotami.
Zakres wspoOlpracy zinnym podmiotem wynika zbiezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty 1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.
Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego zinnymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji,
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10.
11.

2) proponowany termin realizacji;

3) forme¢ i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacjg.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Dyrektor szkoty inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych majacych
na celu poprawe istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

§ 15.
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych w szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Szkolny wolontariat jest inicjatywa skierowang do ucznidow, ktorzy chca stuzyc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowac¢ dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy
charytatywne.

Wolontariat jest okazja do sprawdzenia siebie, wykorzystania posiadanych
zainteresowan, uzdolnien, nawigzania wspoOlpracy zréwiesnikami, nauki nowych
umiejetnosci.

Wolontariat wptywa na ksztaltowanie postaw prospotecznych, uczy postaw tolerancji,
szacunku 1 odpowiedzialnosci, na przekazanie wartosci.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) ksztattowanie postaw prospolecznych,

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Szczegolowe cele 1sposoby organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Wolontariatu Szkoty.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY
§ 16.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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Organy szkoly dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze
przepisow wykonawczych, niniejszego statutu atakze regulaminéw, w przypadku
organdéw kolegialnych.

§17.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje szkota, w tym:

1) reprezentuje szkot¢ w stosunkach zewnetrznych,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

4) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje zrada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzgdem uczniowskim,

5) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j,

2) wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez rad¢ pedagogiczng niezgodnych
z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora o$wiaty.

§ 18.

Dyrektor szkoty jest organem administracji o§wiatowe;j:

1) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkotly, badZ odroczeniu obowigzku
szkolnego,

2) kontroluje spelnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty,

3) zezwala na spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego poza szkota,

4) w przypadkach okreslonych w statucie szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

6) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii,

7) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii,

8) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie,

9) niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno —
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie
rodzicow ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegélnych
form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly odpowiada za dydaktyczny iwychowawczy poziom szkoty,

w szczegblnosci:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym
wymiar godzin zaj¢¢ dodatkowych, atakze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych, tworzy
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3)

4)
S)
6)

zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe, powotuje przewodniczacego takiego zespotu;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie

jakosci pracy szkoty;

zapewnia prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole.

3. Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

we wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspodldziata¢é w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jako$ci pracy szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do
dnia 15 wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
p6zniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1iwnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakoS$ci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalgce w tym zakresie,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad 1ikonferencji oraz systematyczna wspolprace =z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przeprowadza, we wspolpracy zinnymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze w szkole czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty.

§ 19.

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegolnosci

w sprawach:

1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd 1iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

2. Dyrektor ponadto:

1)

2)

organizuje prac¢ w szkole, opracowuje iustala regulaminy wewnatrzzakladowe
z zakresu prawa pracy,
opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty,
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10.

11.

3) opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

4) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy inauki w szkole zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1iinnych organizacji, Ww szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w zebraniach rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cia gltosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 21.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty 1 uchwalenie statutu szkoly oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie = porozumienia  zRada  Rodzicow  wsprawie  Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy
w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela do danych zaje¢
edukacyjnych;

8) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

9) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

10) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia 1inne organizacje,
w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wuczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i1 Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub
zmiang¢ imienia szkoly.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa niezwlocznie zawiadamiajac organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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§ 22.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrdodet.

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) wuchwala w porozumieniu zRada Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadany jej przez Dyrektora szkoty;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia iinne organizacje,
w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

3) prace nauczyciela i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych szkol, ustalajac

zasady 1 zakres wspoOlpracy.

§ 23.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania idzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow.
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Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo zapoznawania si¢ zZ programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania izaspokajania
wlasnych zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski wraz z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw moze wnioskowaé

o nadanie lub zmiang¢ imienia szkoty.

Samorzad Uczniowski opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu

migdzy uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, samorzad powinien

zglosi¢ ten fakt—poprzez opiekuna samorzadu — Dyrektorowi szkoty Ilub Radzie

Pedagogiczne;.

§ 24.
Wspolpraca pomiedzy organami szkoly

Organy szkoly sg zobowigzane do wspdlpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Dyrektor szkoty wspolpracuje z przewodniczacymi organow kolegialnych szkoty, ktorzy

dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

Organy szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny

by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze

wlaczy¢ sie do rozwigzywania problemdéw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organdow szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji podaje si¢ do

og6lnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspolpracy 1 wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy organdw kolegialnych moga zaprasza¢ przedstawicieli innych
organOW na zebrania —z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej, gdzie
omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach  zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.
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§ 25.
Sposoby rozwigzywania konfliktow mi¢dzy organami szkoly

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoly, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem iprzepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.
Wszystkie sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji ikierowane pod adresem Dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 26.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I—-wzwigzku zré6znymi terminami ferii, zakonczenie I potrocza ustalane jest na
poczatku roku szkolnego 1 podawane do publicznej wiadomosci;

2) II-od zakonhczenia pierwszego potrocza do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

Dyrektor szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicéw wskazujac na mozliwosci

udziatu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu

zamieszczonego na stronie internetowej szkolty lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;,

5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

7) pomieszczenia do spozywania cieptych positkow,

8) placu zabaw.

§ 27.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie uczestniczg we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.
Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych, w oddziatach klas I—III, okre$laja przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegotowej organizacji pracy szkot.

Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od liczby uczniow w oddziale, wielkos$ci sal
1 pomieszczen dydaktycznych, 1jest mozliwy w szczegdlnosci na zajeciach z jezykow
obcych, informatyki i wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obceych 1 informatyce (liczba
uczniéw nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych) w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw, a na zaj¢ciach wychowania fizycznego powyzej 26.

§ 28.
Organizacja zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I—1III okresla ogolny przydzial czasu wyznaczony

ramowym planem nauczania, a szczegdélowy dzienny rozklad zaje¢ 1przerw ustala

nauczyciel biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci ucznidow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy

czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec-

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10, 15, 20 minut.

Niektore zajecia np.: zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie

jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan 1inne zajecia dodatkowe

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia og6lnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
wust. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, przy czym zajgcia te, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole ipo =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, resocjalizacyjne dla uczniow
niedostosowanych spolecznie 1 socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:
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2)

zajecia religii lub etyki,
zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach
posiadanych §rodkow finansowych, zajecia pozalekcyjne dla uczniow:

1) kota przedmiotowe,

2) kota zainteresowan,

3) zajgcia sportowe i rekreacyjne.

10.

§ 29.
Edukacja zdrowotna oraz edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne

W klasach IV-VIII szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja
zdrowotna”, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego 1 ramowym
planem nauczania.

Zajgcia edukacji zdrowotnej stuzag wyposazeniu ucznidw w wiedzg, umiejetnosci
1 postawy umozliwiajace dbanie o zdrowie wilasne i innych oséb, w szczego6lnosci
w wymiarze fizycznym, psychicznym, spolecznym, srodowiskowym 1 cyfrowym.

Realizacja edukacji zdrowotnej stanowi spdjng catos¢ z dziataniami wychowawczymi
1 profilaktycznymi szkoly oraz uwzglednia potrzeby rozwojowe i zdrowotne uczniow.

Osiagniecia edukacyjne ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacji zdrowotnej podlegaja
ocenianiu 1 klasyfikowaniu na zasadach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego
oraz w statucie szkoty.

W klasach IV-VIII szkota organizuje nieobowigzkowe zaj¢cia ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych
zajeciach.

Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu i nie maja
wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ ,.edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca
klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow
niepetnoletnich.

Podczas spotkania, o ktorym mowa w ust. 9, przedstawia si¢ petna informacje o celach
1 treSciach programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz $rodkach dydaktycznych przewidzianych do wykorzystania
podczas zajec.

Za organizacj¢ spotkania informacyjnego odpowiada dyrektor szkoty, ktory ustala
termin jego przeprowadzenia i informuje o nim rodzicéw uczniow.
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§ 30.
Organizacja zajec¢ religii i etyki

Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.
Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego
w sekretariacie. Stosowne o§wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej. Nie musi
by¢ ponawiane.

Po ztozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg
Dyrektora szkoty rodzice, sktadajac w sekretariacie pisemne o$wiadczenie o rezygnacji
z zaj¢c¢ religii lub/i etyki w danym roku szkolnym.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotow.

W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa cze$ci uczniow zarowno w lekeji religii, jak
i etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych.
Uczniom, ktdérzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki szkota zapewnia opieke lub
zajecia wychowawcze.

Szkota organizuje lekcje religii/etyki w grupie oddziatowej, mig¢dzyoddzialowej lub
migdzyklasowe;.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zajeé
edukacyjnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych,
jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju
obowigzek. Piecze nad uczniami wtym czasie zapewniaja katecheci. Szczegdlowe
zasady organizacji sg przedmiotem odrgbnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje
a szkola.

§ 31.
Indywidualne formy nauki

W szkole mogg by¢ realizowane nastepujace formy zindywidualizowanego ksztatcenia

uczniow:

1) nauczanie indywidualne - dla uczniow chorych, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,

2) formy pracy skierowane do ucznia zdolnego: indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany

W orzeczeniu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania w klasach I-IIl zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom

nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace zramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony.

28



7.

10.

11.

12.

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klas VII- VIII — od 10 do 12 godzin.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje

réozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, wtym udziat w zajgciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1izachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promowanie osiggni¢¢ ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna i szkoty.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez

dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb,

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki, a wuzasadnionych przypadkach —po $rédrocznej

klasyfikacji ucznia; z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program/tok

nauczania moga wystapi¢: rodzice, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauczania, zasi¢ga

opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32.
Organizacja pracy szkoly w przypadku zawieszenia zaje¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,

dyrektor organizuje dla uczniéw ( nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec)

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc;

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 1, sg realizowane:

1) przy uzyciu narzedzia informatycznego, za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
1 rodzicem;
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2) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

3) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy

i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor ustala dostep uczniow inauczycieli do

infrastruktury informatycznej, oprogramowania oraz Internetu umozliwiajacych

interakcje miedzy uczniami oraz prowadzacymi zaj¢cia nauczycielami.

Nauka zdalna moze odbywac sig:

1) z wykorzystaniem narzedzi Google Suite (synchronicznie i1 asynchronicznie),

2) poprzez przekazywanie materialow dydaktycznych za posrednictwem szkolnego
sekretariatu ( z uwzglednieniem szczegodlnej sytuacji ucznia na podstawie decyzji
dyrektora),

3) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,

4) w wyjatkowych sytuacjach zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, dla bezpieczenstwa
zdrowia uczniow i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania
wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.

5) jednostka lekcyjna trwa 45 minut w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢, w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

Sposobem potwierdzenia obecnosci ucznia na zajgciach jest jego rzeczywista obecnos¢

podczas zaje¢ synchronicznych lub wykonanie zadan w okreslonym przez nauczyciela

czasie, podczas zaje¢ asynchronicznych.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom

informacj¢ o sposobie 1itrybie realizacji zadan wramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zaje¢ zuczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, pomocy ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa czy innych
specjalistow.

Nauczyciel w procesie dydaktycznym uwzglednia:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

2) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki prowadzonych zajec,

4) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbgdnych do zalozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
szkolnego w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng 1 odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji  z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;
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5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktore gromadza
1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach wusprawiedliwia rodzic poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiscie;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci musi by¢ zgodny z zasadami okre§lonymi
w statucie szkoty.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 79-83 statutu szkoty.

) § 33.
Swietlica szkolna

W szkole dziata §wietlica szkolna.

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje opieke swietlicowa w godzinach pracy
swietlicy.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Podczas zajgc

swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25

uczniow.

Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz
w czasie zaje¢ lekcyjnych, na ktére dzieci nie uczgszczaja (religia, edukacja
zdrowotna),

2) zadbanie o ich bezpieczenstwo podczas zaje¢ swietlicowych,

3) organizowanie zespotowe] nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j
1 udzielanie indywidualnej pomocy wychowankom majacym trudnosci w nauce,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien podopiecznych,

5) ksztaltowanie wilasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego,

6) uczenie umiejgtnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

7) wspotdziatanie  z wychowawcami, nauczycielami, dyrekcjag szkoly oraz
z pedagogiem, psychologiem, logopeda i higienistkg szkolna,

8) Scista wspotpraca z rodzicami.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypehniajac karte zgtoszenia

1 oswiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze szkoty.

Odbioru ucznia ze §wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna

osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego os$wiadczenia

rodzica.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy, odbioru dzieci oraz obowigzki iprawa

okresla Regulamin Swietlicy, ktory podawany jest do wiadomosci rodzicom i uczniom

korzystajacym ze $wietlicy.
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§ 34.
Biblioteka

W szkole funkcjonuje biblioteka iczytelnia, nad ktérg bezposredni nadzér sprawuje

Dyrektor szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuzg w szczeg6lnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

2) wspieraniu doskonalenia ucznidéw i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialne;,

4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

5) rozbudzaniu irozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
1 poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢.

Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez

narzedzia informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 35.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele

bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych

zbiorow.

Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegolnosci:

1) rozwijaniu zamilowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktdérzy maja trudnosci
W nauce,

3) organizowaniu irozwijaniu dziatalnosci rozwijajace; wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng ucznidow, wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnos$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej
1 $wiatowej, a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoleczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i ustalane sg z Dyrektorem

szkoty.

Biblioteka szkolna wspodipracuje z uczniami w zakresie:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) rozwijania indywidualnych zainteresowan i kultury czytelniczej ucznidéw;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

5) efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) przygotowania ich do samoksztatcenia.
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Nauczyciele 1 wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania irozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspdluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

4) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

5) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

6) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) wspobluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) popularyzacji literatury dla rodzicow;

4) wspoéhudzialu rodzicow w imprezach czytelniczych;

5) korzystania ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

6) informowania o aktywnosci czytelniczej ich dziecka.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wypozyczania zbiorow na ustalony okres;

2) doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

3) wymiany lub przekazywania materialow czytelniczych;

4) promocji tworczos$ci literackiej i artystycznej uczniow;

5) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1innych materiatow bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje

Dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo do korzystania z bezplatnych podrecznikéw i materialow edukacyjnych.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierows,

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ zuwzglednieniem

przepiséw

o bibliotekach.
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§ 36.
Organizacja wyzywienie

. W celu zapewnienia realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu
dnia poprzez dostarczanie ich do szkoly przez firm¢ zewnetrzna.

Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne.

Opfaty za wyzywienie wynikaja zumowy podpisanej przez Dyrektora szkoty z firma
cateringowa.

Szkota stwarza mozliwo$¢ uczniom spozycia positku w czasie pobytu w szkole
w odrebnym pomieszczeniu zorganizowanym zgodnie zzasadami bezpieczenstwa
1 higieny, przekazanym w ramach umowy w trwaty zarzad.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy korzystaja z positkdbw w czasie trwania zajec
szkolnych.

Uczniowie klas I-I1I korzystaja z positkow zgodnie z harmonogramem zaj¢c i przerw.
Uczniowie klas IV-VIII spozywaja cieply positek podczas 20 minutowej przerwy.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.
Wicedyrektor

W szkole istnieje stanowisko kierownicze wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania ztego stanowiska, dokonuje

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci —w zakresie biezacych
czynnosci zwigzanych z organizacja szkoly;

2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

Szczegdlowy zakres czynno$ci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla

Dyrektor szkoty w przydzialach czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow.

§ 38.
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a w szczegdlnosci:

1) planuje iprowadzi prac¢ dydaktyczno—wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg 1 programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych  iedukacyjnych ucznia umozliwiajagce  sprostanie  tym
wymaganiom,;

3) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) zapoznaje uczniéw na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z wymaganiami
edukacyjnymi;

7) dokonuje oceny osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

8) informuje ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach z przedmiotu;

9) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

10) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

11) inicjuje 1iorganizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

12) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

13) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkoty;

15) bierze czynny udzial wpracach Rady Pedagogicznej irealizuje jej uchwaty
1 wnioski;

16) planuje wlasny rozwdéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngetrznego
1 zewnetrznego;

17) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

18) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

19) dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

20) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly wynikajace z biezace)
dziatalnosci szkoty;

21) traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w szkole 1 poza jej terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki podczas zaje¢ szkolnych oraz zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujacych si¢ na terenie szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

3) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;

5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;

6) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepisOw prawa,

7) zglasza Dyrektorowi szkoly wystepujace usterki, szczegolnie w miejscach
o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

8) egzekwuje przestrzeganie regulamindow, w salach gimnastycznych ina boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego;

9) aktywnie peini dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

10) realizuje zalecenia Dyrektora szkoty i 0sob kontrolujacych;

11) uczestniczy w szkoleniach bhp, organizowanych przez szkote;

12) przestrzega przepisOw statutu szkoty.
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§ 39.
Wychowawca klasy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skutecznos$ci, pozadane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swdj oddziat od klasy I do 111, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nast¢puje poczynajac od klasy IV.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje

innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie zpedagogiem ipsychologiem diagnozowaé¢ warunki zycia i nauki
wychowankdéw;

2) realizowac tresci zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty,
uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu i kraju;

3) wspdldzialaé  znauczycielami uczacymi wjego oddziale, uwzgledniajac
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zaro6wno uczniéw uzdolnionych jak i
z trudno$ciami w nauce);

4) wspodlpracowaé¢ zrodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspotpracowaé¢ zpedagogiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno —
pedagogiczna;

6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i1 opiekunami w sprawach postgpoéw w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicoéw;

11) reprezentowac klas¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) dbaé o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczego6lne
zajgcia edukacyjne;

13) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i1 terminowe stawianie ocen $rodrocznych
1 rocznych;

14) przed wystawieniem oceny S$rddrocznej irocznej z zachowania konsultowaé sig
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
1 wyrdznienia dla poszczegolnych uczniow;

15) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
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d) uczen — inny pracownik szkoty,
16) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne;
17) podejmowa¢ dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;
18) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczacg niespelniania przez ucznia obowigzku
szkolnego;
Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania 1inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, indywidualng teczke ucznia).
Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy zpomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego
oraz innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

§ 40.

Rodzice 1 uczniowie moga wystepowaé do Dyrektora szkoly z propozycja powierzenia
obowigzkéw wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
arkusza organizacji, nie pozniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.
Rodzice iuczniowie danej klasy moga wystepowac¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

W  zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa wust. 2, Dyrektor szkoly prowadzi
postepowanie wyjasniajagce 1podejmuje decyzje wciggu 14 dni 1powiadamia
zainteresowanych rodzicow 1 nauczyciela o swojej decyz;ji.

§ 41.
Pedagog szkolny i psycholog

Do gléwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekuniczo — wychowawczych;

2) wspotpraca z Dyrektorem szkoly, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami,
stuzbg zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 opiekunczych;

3) wspdldzialanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania;

4) wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng uczniom,;

5) dzialania na rzecz =zorganizowania opieki 1pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) koordynowanie zadan w ramach Polityki ochrony maloletnich przed przemoca.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i1prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

3) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i §rodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania sig
z nim zar6wno ucznidéw jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosSci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klase, z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 42.
Pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, wtym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego
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Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, wtym barier 1iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 43.
Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1.

2.

3.

—_—

Diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniow irodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 44.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

W szkole jest zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatlan majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznos$ci
szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do os6b niepetnosprawnych,
stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie indywidualnych programow nauczania dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;

5) wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne;

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;
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7) wspotpraca z rodzicami dziecka niepelnosprawnego;

8) pedagogizacja rodzicow;

9) podejmowanie dziatan  wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu  Wychowawczo — Profilaktycznego  w stosunku  do  uczniow
niepetnosprawnych, ich rodzicow i nauczycieli;

10) sporzadzanie wtasciwej dokumentacji.

W  zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze

wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi.

§ 45.
Inni pracownicy pedagogiczni

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zajg¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego 1 tygodniowego rozktadu zajec;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach;

5) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych;

6) dbatos¢ o wystrgj swietlicy;

7) pekienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznidéw na zajgciach.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie 1iudost¢gpnianie zbioréw biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

2) wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen;

3) dbatos¢ o ksiggozbior;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

5) inspirowanie do korzystania z réznych Zrodetl informacji,

6) prowadzenie zaje¢ 7z przysposobienia czytelniczego 1informacyjnego przy
wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotow;

7) wspdlpraca z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki czytelniczej i medialne;j;

8) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych,;

9) wspodtuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych i $rodowiskowych oraz
organizowanie  lekcji  bibliotecznych,  organizowanie = wystaw  nowosci
wydawniczych, konkursow czytelniczych;

10) analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami;

40



11) przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w szkole;

12) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

13) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;

14) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz poétrocznych
1 rocznych sprawozdan z pracy;

15) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostalej
obowiazkowej dokumentacji;

16) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o aktualizacje zbiorow;

17) organizacja warsztatow dzialalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie
uczniéw do korzystania z réznego rodzaju zrodetl informac;ji;

18) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia,

19) organizacja wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie zplanem pracy
biblioteki 1 Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty;

20) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputerow i znajdujacych si¢
w bibliotece urzadzen;

21) gromadzenie 1iwypozyczanie oraz udost¢pnianie i przekazywanie uczniom
bezptatnych podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 46.
Zespoly nauczycieli i ich zadania

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnos$ci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz propozycji jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoty powotluje na czas okreslony lub nieokres§lony:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty
na wniosek tego zespotu;

2) zespot, ktérego zadaniem jest opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty.

W pracach zespolu moga bra¢ udziat osoby réwniez osoby niebgdace pracownikami

szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotow przedmiotowych na wlasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow na
poziomie;

2) dobor technik 1 tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz, za zgoda Dyrektora szkoty, wspotdziatanie w tym
zakresie z instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badan osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz wykorzystanie ich do
oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze
opracowanie planu podejmowanych dzialan naprawczych lub doskonalacych w tym
zakresie;
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4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji zasad oceniania
oraz programow, w tym Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

5) wspotpraca z Dyrektorem  szkoty  w organizacji 1 modernizacji  pracowni
przedmiotowych;

6) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programéw autorskich.

Do zadan przewodniczacych zespotéw nalezy planowanie i organizacja pracy zespotu.

§ 47.
Obowiazki innych pracownikow szkoly

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na podstawie umowy o prace.
Pracownicy administracji podlegaja przepisom o pracownikach samorzadowych.

Kazdy z pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje swoje obowigzki zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora szkoty zakresem czynnosci.

Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi szkoly wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoly, jak réwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikéw szkoty.

Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposéb, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidw i innych osob przebywajacych na terenie szkoty.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

§ 48.
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci 1 nietykalnosci
osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych Zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr ipraw innych
0sob;

5) =zapoznania si¢ zprogramami nauczania, zich trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow
niezbednych informacji o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci
1 umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawne] i1umotywowanej oceny postepOw W nauce
1 zachowaniu;

7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan 1italentow oraz organizowania dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, poprzez udziat w zajeciach kot
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zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach izawodach sportowych
organizowanych dla uczniéw szkoty;

9) korzystania zpomieszczen szkolnych, sprze¢tu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki — podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalone;j
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania;

11) rozstrzygania sporé6w na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania stron;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolne;j.

W przypadku naruszenia praw ucznia, skargi moga ztozy¢ w ciaggu 3 dni roboczych od

zaistnienia sytuacji naruszenia prawa:

1) uczef do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty,

2) rodzic do wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty,

3) wychowawca do pedagoga, Dyrektora szkoty,

4) pedagog do Dyrektora szkoty,

5) Samorzad Uczniowski do pedagoga, Dyrektora szkoty.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;j.

Kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest

zobowigzany podja¢ niezwtocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia

ucznia adekwatng pomoca lub inne czynno$ci wymagane okoliczno$ciami oraz

powiadomi¢ o naruszeniu praw ucznia Dyrektora szkoty.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty i wtym celu niezwlocznie podejmuje dzialania

zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia

praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciaggniecia konsekwencji wobec 0sob,

ktore dopuscily si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor szkoty moze

powotaé zespot, w sklad ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa wust. 5 Dyrektor szkoty, w szczegdlnosSci

wspolpracuje z wychowawca ucznia 1moze organizowa¢ spotkania z osobami

zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje

Dyrektor szkoly, anastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej

w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwos$ci bez zbgdnej zwtoki, nie pézniej niz

W ciggu miesigca.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 49.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a zwlaszcza:
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1) systematycznie przygotowywac¢ sie¢ do zaje¢ lekcyjnych iaktywnie w nich
uczestniczy¢ oraz wilasciwie zachowywaé si¢ wczasie zajeé 1przerw,
w szczegolnosci:

a) by¢ obecnym na zajeciach,

b) przynosi¢ podrgczniki, pomoce 1 materiaty wskazane przez nauczyciela,

c) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w obowigzujacy sposob,

d) zachowywaé¢ si¢ w sposob umozliwiajacy sobie iinnym uczniom peine
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkote,

e) dbac o pickno mowy ojczystej;

2) uczeszezaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie,
a mimo spdznienia na zaje¢cia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ odbywaja, uzupetniaé
braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) w czasie zajec iprzerw zachowywac si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami
bezpieczenstwa.

Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

2) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozw0j, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

3) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna,
boisko szkolne);

4) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposodb godny ucznia ipostgpowaé zgodnie
z dobrem szkolnej spotecznosci;

5) zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zakldcaé
ich przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogoélne normy 1przez osobe
prowadzaca zajgcia;

6) nie opuszcza¢ samodzielnie terenu szkoly podczas przerw 1 lekcji;

7) szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;

8) szanowac prac¢ witasng, pracg rodzicow, wychowawcow i kolegdw, dba¢ o wspolne
dobro, tad i1 porzadek w szkole;

9) szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty
oraz spoteczenstwu gminy. Za wyrzadzona szkod¢ w mieniu szkoly,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice sprawcy;

10) w okresie ustalonym przez Dyrektora szkoly korzysta¢ z szatki ubraniowe;;

11) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci;

12) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

13) dbac o honor i tradycje szkoty.

Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm spotecznych oraz

zasad szkolnych dotyczacych stroju zzastrzezeniem, ze uczen ma obowigzek

przestrzega¢ zasad higieny osobistej a w doborze ubioru powinien zachowa¢ umiar
pamig¢tajac, ze szkota jest miejscem nauki 1 pracy, a ponadto:

1) stroj nie powinien zawiera¢ tresci, ktore moga obraza¢ uczucia innych osob, rowniez
w jezykach obcych;

2) stroj nie powinien zawiera¢ elementow zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
1 innych osob;

3) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych
w dniach ustalonych w kalendarzu szkolnym. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica/spodnie i biala bluzka,
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula;
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4) przestrzeganie wymogu ustalonego stroju ucznia ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Ponadto uczniowie sa zobowigzani do:

1) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1izarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

2) nie wnoszenia na teren szkoly (rowniez w czasie wycieczek 1imprez
organizowanych poza terenem szkoly) przedmiotow lub $rodkéw zagrazajacych
zdrowiu i1 zyciu;

3) przestrzegania zakazu oraz warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwicku, na nastepujacych zasadach:

a) podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty zakazane jest korzystanie z telefonu
komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku;

b) w czasie obowigzywania zakazu telefon komorkowy lub inne urzadzenie,

o ktorym mowa w lit. a, bedace w posiadaniu ucznia pozostaje wytaczone

i schowane w plecaku lub indywidualnej szafce uczniowskiej; wymogu wytaczenia
urzadzenia nie stosuje si¢ do urzadzenia, z ktérego uczen korzysta na podstawie
zgody Dyrektora szkoty ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne
szczegolne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprz¢tu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;
¢) nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych.

d) jezeli uczen potrzebuje skontaktowac si¢ z rodzicami w sytuacji naglej, zgtasza te
potrzebg nauczycielowi. O mozliwosci skorzystania przez ucznia z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia w celu takiego kontaktu decyduje nauczyciel,
wyrazajac zgode na jego uzycie;

e) Dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze
wyrazi¢ zgode¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegolne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody
wymaga pisemnego uzasadnienia;

f) zakazu nie stosuje si¢ w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty lub uczestniczacych w zajgciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty albo zagrozenia dla mienia tych
0s6b lub mienia szkoty;

g) podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okres$la kierownik wycieczki;
uczen moze korzystac¢ z urzadzenia wylacznie w zakresie 1 czasie okreslonym przez
kierownika wycieczki, z uwzglednieniem wyjatkéw wynikajacych z przepisow
prawa.
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§ 50.
Nagrody

Za szczegOlne osiggnigcia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spotecznej, w tym:

1) za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi
wynikami,

2) wybitne osiggniecia sportowe,

3) wyrdzniajagce  osiggniecia  w konkursach, olimpiadach, zawodach, pracy
pozalekcyjne;j,

4) niesienie pomocy innym,

5) wzorowa postawe ucznia,

6) szczegoOlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;.

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy —udzielone indywidualnie lub na forum
klasy.

2) pochwata Dyrektora szkoty — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow.

4) nagroda rzeczowa.

5) dyplom uznania.

6) nagroda Dyrektora szkoty.

Wychowawca odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zaje¢

lekeyjnych).

O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia ijego rodzicéw

podczas rozméw indywidualnych, zebran lub na forum szkoty.

Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane zbudzetu szkoty lub zbudzetu Rady

Rodzicow,

o ile podmioty te dysponujg wystarczajacymi srodkami, lub z funduszy sponsorow,

a takze organizatoréw konkurséw lub zawodow sportowych.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) wuczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora szkoty odnoszac si¢ do kryteriow jej
przyznawania i uzasadniajac swoje zastrzezenia,

2) zastrzezenia mozna zgtosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania nagrody,

3) Dyrektor szkolty wraz zwychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym
o nagrode, pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wplynigcia iudziela odpowiedzi na
pismie.

4) decyzje w przedmiocie zgtoszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor szkoly i jest ona
ostateczna. Decyzje dyrektora zatacza sie¢ do dokumentacji szkolne;.

§ 51.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewlasciwego zachowania uczniow.
Ustawa o wspieraniu 1resocjalizacji nieletnich w przypadku aktow przejawu
demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkolty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw sciganych
z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoly zadecydowaé
o formie dziatan wychowawczych wobec danego wucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.
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Dyrektor szkoly moze, za zgodg rodzicow oraz ucznia, zastosowac srodek oddzialtywania
wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
3.

4.

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
W przypadku braku zgody rodzicow iucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 52.
Kary

1. Za niespelnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz za
zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoly, wymierza si¢
kary w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkoéw szkolnych;

2) bezmyslne lub §wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;

3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkote;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

7) mnaruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych 1innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad wtlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1innych
pracownikow szkoty;

9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.

2. W zwiazku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogg by¢ stosowane

nastepujace kary:

1) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach
szkolnych lub reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

7) wniosek Dyrektora szkotly o przeniesienie ucznia do innej szkoly przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

4. Udzielona kara musi by¢ adekwatna do popelnionego przez ucznia czynu lub uchybien.

5. W przypadku razacego naruszenia obowigzkow szkolnych lub zapiséw statutu przez
ucznia mozna nie stosowac gradacji kar.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w celu poprawy

funkcjonowania ucznia w innym srodowisku wychowawczym w przypadku, gdy uczen

W sposoOb razacy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty,

w tym:
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10.

1.

1) podejmuje $wiadome dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

3) s$wiadomie fizycznie ipsychicznie zngca si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub narusza ich godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

4) dewastuje lub celowo niszczy mienie szkolne;

5) dopuscit si¢ kradziezy;

6) wyludza (np. pieniadze), dopuscit si¢ szantazu lub przekupstwa;

7) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawil szkote, np. na stronie internetowe;j;

11) dopuscit si¢ cyberprzemocy;

12) falszuje dokumenty szkolne;

13) popehit inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego;

14) wywiera demoralizujacy wplyw na ucznidw, apodjete $rodki wychowawcze
1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania.

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku szczegdlnie razacych

1 powtarzajacych sie naruszen postanowien statutu szkotly, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikéw
szkoty,

2) zachowaniu noszacym znamiona czynOw zabronionych w rozumieniu przepisOw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wytudzaniu 1 wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow
1 innych srodkéw psychoaktywnych

3) falszowaniu dokumentoéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

5) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie zajgé
organizowanych przez szkole.

Decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow podejmuje Dyrektor

szkoty dzialajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow pisemnie

w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

Kary pozbawiajagce uczniow mozliwosci korzystania z niektorych przywilejow ucznia

wymierzane s3 na okres nie dluzszy niz 2 miesiace.

Fakt nalozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej

(dziennik zaje¢ edukacyjnych).

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1) wuczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary
w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku wniesienia odwolania od kary Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
odwotawczy pod katem jego zasadno$ci, analizuje zasadno$¢ kary w $Swietle
przepisOw prawa, w szczegdlnosci niniejszego statutu;
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12.

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor szkoly moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) po rozpatrzeniu odwotlania Dyrektor szkoly udziela niezwlocznie odpowiedzi
o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym nastepuje to w formie pisemnej
w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego.
Odwotanie si¢ od kary —przeniesienia do innej szkoly przez kuratora o$wiaty albo
decyzji Dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow moze
nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw, w przypadku ucznia petnoletniego —
samego ucznia, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 8

RODZICE
§ 53.

Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze szkota wsprawach  wychowania

1 ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoly wdanym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor szkoly za posrednictwem strony internetowej po zebraniu Rady
Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1przyczyn trudno$ci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad 1informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca ina ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

6) przegladania zeszytoéw swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdipracowania z pielegniarkg szkolng;
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10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci.

§ 54.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Wspoéltdziatanie szkoty zrodzicami w zakresie zasad iform nauczania, wychowania

i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawa,

w tym w ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, oile nie naruszaja one

chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Szkota wspoéldziala zrodzicami wucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania

informacji dotyczacych zadan szkoly i przepisow prawa o$wiatowego. Wspodtdziatanie to

jest realizowane poprzez:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rdédrocznych  irocznych ocen  klasyfikacyjnych  z zajec
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajeé
edukacyjnych.

2) udzial rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji programéw szkoly w zakresie
wychowania 1 profilaktyki;

4) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Podstawowe informacje o dzialaniu szkoty, rodzice uzyskuja poprzez tresci zamieszczane

na stronie internetowej szkoty.

Rodzice majg prawo uzyskaé szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego i podanego do publicznej wiadomosci;

b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego harmonogramu;

¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

e) poprzez rozmow¢ telefoniczng —wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym
przypadku losowym,

f) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,

2) nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
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b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
c) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego harmonogramu.
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Dyrektorem szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga;
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce izachowaniu okresla rozdziat
dotyczacy wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 55.

Rodzice, ktorzy przyprowadzaja dziecko do szkoty iodbieraja je po zajeciach, nie
przemieszczaja si¢ po budynku, tylko oczekuja przy szatni.

W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice ucznidow klas pierwszych moga
przebywaé¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej, a po
zakonczonych zajeciach oczekiwaé na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny, po
tym okresie obowigzuje ust. 1.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu rodzic moze wej$¢ do $wietlicy
szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po
skonczonych lekcjach.

Rodzic nie moze zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zajeé, prosic
o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zajgé
oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu.

Rodzicom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczenia, gdzie wydawane sg positki do czasu
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

Rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawca moga odbywaé si¢ w czasie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 56.
Zasady postepowania w przypadku zwalniania uczniow podczas trwania zajec¢
szkolnych i usprawiedliwiania nieobecnosci

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ szkolnych na pisemng lub osobista prosbe rodzica,
a w szczegblnych przypadkach na wniosek nauczyciela wychowawcy.

Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktorego zwroéci si¢ rodzic.

Nauczyciel odnotowuje zwolnienie ucznia w dzienniku lekcyjnym.

W sytuacjach, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz, np. w zwigzku z zawodami,
konkursami, wyj$ciami na uroczystosci — ucznia zwalnia z zaje¢ nauczyciel opiekun za
zgoda Dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji,
a uczen ten byt obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowiagzek
niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci pedagoga lub Dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy wychowawca potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie szkoty,
natychmiast informuje o tym fakcie dyrektora i rodzicoOw ucznia.

(uchylony)
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W przypadku, gdy zajecia, z ktorych uczen zostat zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszej

lub ostatniej lekcji, uczen ten, za zgoda rodzicow (stosowne pisemne os$wiadczenie)

przychodzi do szkoly odpowiednio pdzniej lub wczesniej wychodzi.

Ustala si¢ nastepujacy sposéb usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajgciach:

1) wniosek o usprawiedliwienie ma forme pisemng i jest podpisany przez rodzicow lub
inne uprawnione osoby (réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego).

2) wniosek o usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy w ciggu 14 dni po powrocie
do szkoty.

ROZDZIAL. 9

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§57.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpow w tym
zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy
w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji otym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia inauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach zawartych w dalszej czesci
dokumentu;

4) przeprowadzenie egzamindOw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalenie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

§ 58.
Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne sg opracowane w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy iumiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac¢ uczen na ocen¢ $rodroczng i roczng.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 przez nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego,
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow podczas zajeé
edukacyjnych oraz rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  zzaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw podczas
lekcji wychowawczej oraz ich rodzicow podczas pierwszego zebrania, wpisujac
odpowiednig informacj¢ w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania s3
dostgpne u nauczyciela przedmiotu 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 59.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej —na
podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 —2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole —na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rddrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych — odpowiednio do realizowane;j
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podstawy programowej — plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢

udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizycznej.

Ze wzgledu na roznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w trakcie zajeé

edukacyjnych oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastgpujace zasady zwigzane

z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne

trudnos$ci w uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania,

5) zréznicowanie prac;

6) zmniejszenie poziomu trudnosci zadan;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow 1 zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci,

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen
zleconych przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnos$ci.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen oktorym mowa wust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na zajgciach
wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza lub specjaliste oraz na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zajeé, oktorym mowa Ww ust.
3 uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 61.

W ocenianiu obowiazuja nastgpujace zasady:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawno$ci kryteriow —uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 62.
Ocenianie ucznia w klasach I — I11

W klasach I—-1III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,
spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych
1 problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczanie geometryczne);

5) wiedza o $§wiecie (znajomos$¢ pojec iprocesOw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma przede wszystkim forme¢ oceny opisowe;j i okresla

poziom oraz postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej i1 w realizowanym programie

nauczania.

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

do osiggni¢€ 1 postepow dziecka, jego pracy i1 wysitku.

Dla rozpoznania poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w klasach I-III stosowane i1 oceniane sg prace pisemne, w tym karty pracy,

¢wiczenia usprawniajace motoryke mala, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych

wykonywanych przez ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych do

wykonania w czasie wolnym od =zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen

usprawniajagcych motoryke mata, ani praktyczno-technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze

ustali¢ z nich oceng.

Sprawdziany i testy zawieraja wykaz wiadomos$ci i umiejetnosci podlegajacych ocenie

opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac, sa
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podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.

Oceng opisowa umieszcza si¢ w zeszycie przedmiotowym, na kartach pracy lub innych
pracach ucznia, stosowane sa rowniez symbole graficzne w postaci stempli.

W klasach I—-1III roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

(uchylony)

. Roczna ocena opisowa zzaje¢ edukacyjnych w klasach I—III uwzglednia poziom

i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 63.
Ocenianie ucznia w klasach IV — VIII

Poczawszy od klasy IV $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1,

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.
Za negatywny stopien uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust.1 pkt 6.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ “+” 1
(z pominigciem 6+1 1-).

9

Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) sprawdzian ustny (odpytywanie ustne)—pozwala poznaé¢ sposdb rozumowania
ucznia, umiejetnos¢ kojarzenia informacji 1 wyciggania wnioskow,

2) prace pisemne (prace klasowe — obejmujace dzial, trwajace przynajmniej 1 godzine,
poprzedzone lekcja powtdrzeniows, sprawdziany — obejmujace okreslong czgsé
dzialu, trwajace do 40 minut, kartkdéwki—z 3 ostatnich lekcji, majace na celu
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowanie ucznidéw do systematycznej
nauki),

3) praca zmediami (korzystanie z podrgcznika uczniowskiego, ksigzek, czasopism,
audycji telewizyjnych, programéw komputerowych, z Internetu, encyklopedii
multimedialnych) — pozwala na sprawdzenie przygotowania do samodzielnego
uczenia sie,

4) obserwacja uczniéw (w tym aktywnos$¢ na lekcji, pomoc kolezenska, wszelkie formy
przygotowania do lekcji) — pozwala okresli¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, poziom
komunikacji werbalnej 1 samodyscypliny,

5) sprawdzian praktyczny (wytwory  ucznidow, doswiadczenie, ¢wiczenie,
eksperyment) — pozwala sprawdzi¢ praktyczne umiejetnosci ucznia,

6) inne specyficzne formy charakterystyczne dla poszczegdlnych przedmiotow.

Kazda ocena oproécz wymagan edukacyjnych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do samodzielnego wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
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praktycznemu zastosowaniu treSci nauczania zrealizowanych w czasie zajeé
edukacyjnych. Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢
z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa i przekazuje uczniowi informacj¢ o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Systematyczne wykonywanie przez ucznia pisemnych prac
domowych moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢¢ edukacyjnych wylacznie na korzy$¢ ucznia, na zasadach okre§lonych
w § 71 ust. 9-11.

. Nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia
w realizacje tych do§wiadczen.

§ 64.

Kazdy uczeh moze by¢ oceniany za odpowiedzi ustne na kazdej lekcji. Do kazdej lekcji
uczen powinien by¢ przygotowany. Przygotowanie polega na opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji.

Uczniowie klas czwartych szkoly podstawowej majg prawo do tego, aby nie wstawia¢ im

ocen niedostatecznych w ciggu pierwszego miesigca nauki szkolne;.

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

2) terminy prac klasowych sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wiecej niz trzy w tygodniu i1 jedna dziennie lub wigcej, jezeli termin przektadany
jest na prosbe ucznidow); sprawdziany zapowiadane sg na lekcji poprzedzajacej
sprawdzian (maksymalnie 2 dziennie lub wigcej za zgoda uczniow);

3) w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek uzyska¢ ocen¢ z materialu objetego
praca klasowa (testem) lub sprawdzianem w formie pisemnej w ciggu 2 tygodni po
przybyciu do szkoty. W przypadku dluzszej nieobecnosci, termin 1 forma zaliczenia
materiatu zostaje w ciggu tygodnia uzgodniona indywidualnie z nauczycielem;

4) kartkdwki nie sg zapowiadane, a ich liczba w tygodniu 1 w dniu nie jest limitowana;

5) prace klasowe, sprawdziany, kartkdéwki musza by¢ sprawdzone w terminie 2 —

tygodniowym (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni), omdéwione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu;

6) nieobecno$¢ nauczyciela zprzyczyn niezaleznych (choroba, wyjazd stuzbowy)
przesuwa termin oddania pracy o ilo$¢ nieobecnych dni;

7) na tydzien przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych;

8) prace klasowe przechowywane sg przez caty rok szkolny;

9) prace klasowe, przeprowadzone w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu
przechowuje do 31 lipca biezacego roku szkolnego.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen. Oceny mozna

poprawi¢ w terminie iformie ustalonej przez nauczyciela. Przy ustalaniu oceny

sroédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ ocene, ktéra uczen uzyskat z poprawy.
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Pierwszego dnia po $wigtach, feriach zimowych, wiosennej przerwie §wigtecznej nie
sprawdza si¢ wiadomosci w formie pisemnej ani ustnej, chyba ze na przedmiot
przeznaczona jest 1 godzina w tygodniu.

Przygotowywanie si¢ do konkursow iolimpiad przedmiotowych: gminnych,
powiatowych, daje uczniowi prawo do zwolnienia, z odpowiedzi ustnych i kartkéwek
z innych przedmiotow, w wymiarze 3 dni przed eliminacjami i do dni wolnych od zaje¢
szkolnych: eliminacje wojewddzkie (okregowe)—3 dni, eliminacje centralne — tydzien
wolny od zaje¢ szkolnych.

Uczniowie bioragcy udziat w roznego typu zawodach ikonkursach przedmiotowych
szkolnych maja prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawodow.

Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to majg rdwniez
cztonkowie zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach.

§ 65.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny w klasach
IV — VIIL
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
iumiejetnosciami ~ w rozwigzywaniu ~ problemow  teoretycznych  lub
praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;
i/lub

c) osiagga sukcesy w konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowym sytuacjach.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1umiejetnosci okreSlone programem

nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;
5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy zdanego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki;
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b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 66.
Sposéb informowania ucznia i rodzicow o ocenach.
Jawnos¢ oceny i uzasadnianie oceny

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz z kartkowek nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub
sprawdzang umiejetno$¢ ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Oceny zprac klasowych isprawdzianow nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie
przekazujac uczniowi recenzje pracy zawierajaca nastgpujace tresci:
1) informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;
2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;
3) podpowiedz, w jaki sposdb uczen ma poprawic¢ swoja prace;
4) wskazowki dla ucznia na przysztosc.
W przypadku watpliwosci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny na ustny lub pisemny wniosek w trybie, o ktorym mowa w ust. 3.
Dodatkowe uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonym terminie lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicami.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (prace klasowe i sprawdziany) przedstawiane sa
do wgladu uczniom oraz omawiane na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do
dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi na zajeciach przedmiotowych;
2) rodzicom:

a) na zebraniach z rodzicami,

b) w czasie konsultacji,

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminoéw poprawkowych i klasyfikacyjnych lub
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub
ucznia skierowany do Dyrektora szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie
pozniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia prowadzong przez szkote dokumentacje tych
egzaminow. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnos$ci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udost¢pniania dokumentacji jest obowigzany
szczegotowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
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strony ucznia, atakze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

§67.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania
1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom 1inauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisowa.

Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw w klasach IV — VIII

ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu

oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania
ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Wychowawca klasy moze takze
zasiegna¢ opinii innych pracownikow szkoty.

1) =zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedhug trybu:

a) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej;
b) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych,

2) zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw iocenianego ucznia odbywa si¢
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3) wychowawca przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
w szczegolnosci systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczestnictwa ucznia w zajeciach,
w tym nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spOznienia, z uwzglednieniem ich
przyczyn 1 okoliczno$ci. Niedopelnienie przez rodzica czynno$ci zwigzanych
z usprawiedliwieniem nieobecno$ci nie moze samo w sobie stanowi¢ podstawy
obnizenia oceny zachowania ucznia.

W biezacej] pracy zuczniem nauczyciele dokonujag wpisow o pozytywnych

1 negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku w rubryce uwag. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage¢ postawe ucznia

ujawniong tak podczas zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasg.
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10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo6j i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury innych

narodow.
§ 68.

1. W klasach I—1II $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng.

3. Ustalajac $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wychowawca uwzglednia
tacznie wszystkie podstawowe obszary zachowania okreslone w § 67 ust. 10 oraz
indywidualne okolicznosci funkcjonowania ucznia. Spelnienie albo niespelnienie
pojedynczego kryterium, w tym kryterium dotyczacego liczby nieusprawiedliwionych godzin,
nie przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej oceny zachowania.

4. Kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska,

b) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan,

c) cieszy si¢ autorytetem w klasie, jest wzorem dla innych uczniow,

d) organizuje samopomoc kolezenska.

e) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych, wyrdzniajac sie
w jednej lub kilku dziedzinach,

f) wspoldziala znauczycielami wpracy wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej,

g) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

h) szanuje poglady i przekonania innych uczniéw oraz ich godno$¢ osobista,

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci podczas zajec,

j) nie ulega zadnym natogom,

k) respektuje zasady wspotzycia spolecznego,

1) bierze udzial w konkursach 1iolimpiadach przedmiotowych oraz zajeciach
sportowych,
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m)

przestrzega postanowien statutu szkoty, wtym =zasad dotyczacych stroju
1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)

respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia nieumyslne szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegdw,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje si¢ poza
szkolg 1 pod jego adresem nie wptywajg do szkoly zadne skargi i uwagi),
przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych uczniow oraz ich godnos¢ osobista,

uczen nie ulega zadnym nalogom,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zajgciach
sportowych,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

przestrzega postanowien statutu szkoly, wtym zasad dotyczacych stroju
i korzystania z urzadzen elektronicznych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
)

przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanuje poglady i1 przekonania innych ucznidow oraz ich godnos¢ osobista,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen (godnie zachowuje si¢ poza
szkola 1 pod jego adresem nie wpltywaja do szkoty Zzadne skargi i uwagi),uczen
nie ulega zadnym natogom,

ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkurach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zajeciach sportowych,

przestrzega postanowien statutu szkoty, wtym zasad dotyczacych stroju
1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory.

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

szanuje poglady i przekonania innych ucznidw oraz ich godno$¢ osobista,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

uczen nie ulega zadnym natogom,

ma nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w pdtroczu, a w catym roku
szkolnym nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

narusza dobra osobiste innych 0sob;

nie zawsze przestrzega postanowien statutu szkoty, w tym zasad dotyczacych
stroju 1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie dba o zdrowie wlasne 1 kolegow,

b) nie szanuje mienia wlasnego i szkoty,

¢) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) wuchyla si¢ od zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty,

e) jest niekulturalny, nietaktowny, cyniczny,

f) otrzymat kary regulaminowe,

g) uchyla si¢ od naprawy szkoéd wyrzadzonych przez siebie,

h) narusza normy wspotzycia (nie szanuje cudzej wlasnosci, godnosci 1 pogladow),

1) ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, a w catym roku
szkolnym ma wig¢cej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

j) niepoprawnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i w $srodowisku pozaszkolnym.

k) udostgpnia, o$miesza i poniza wizerunek innych osob w Internecie,

1) czesto nie przestrzega postanowien statutu szkoty, w tym zasad dotyczacych
stroju 1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) popehia wykroczenia,

b) wykazuje objawy demoralizacji,

¢) ma zty wpltyw na rowiesnikow,

d) otrzymat kary regulaminowe,

e) mimo usilnych staran pedagogéw nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania,

f) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu, a w catym roku
szkolnym ma wigcej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych,

g) nagannie zachowuje si¢ na terenie szkoty i w srodowisku pozaszkolnym,

h) lekcewazy polecenia i uwagi nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,

1) nie przestrzega postanowien statutu szkoty, wtym zasad dotyczacych stroju
1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

j) nie szanuje zasad wspotzycia spotecznego,

k) falszuje, niszczy dokumentacje¢ szkolna,

1) zniewaza i pomawia inne osoby w Internecie;

m) dopuszcza si¢ cyberprzemocy (uczen zniewaza 1 poniza inne osoby w Internecie,
ncka wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje stalking, itp.).

§ 69.
Klasyfikowanie uczniow

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

Klasyfikacji dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo
wyzszym, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.

Roczne oceny zzaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
z catego roku szkolnego.

Ocena roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisoOw
0 egzaminie poprawkowym oraz przepisoOw o sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci
ustalanym w trybie wniesionych zastrzezen.
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[99)

Klasyfikacja roczna ocena ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia  zniepetlnosprawnosciag  intelektualng ~ w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjne;j
oceny zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

§ 70.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

Na miesigc przed roczng rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej—uczniéw
a rodzicow ucznidOw za pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych.

Na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej —ucznia 1 w formie
pisemnej —rodzica za pomoca dziennika elektronicznego o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych innych niz niedostateczne, a wychowawca klasy —
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ najpozniej na 2 dni przed rada klasyfikacyjna
1 wpisuje w dziennikach lekcyjnych.

§ 71.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych i oceny zachowania

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyZszej niz proponowana przez nauczyciela oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ zprosba do nauczyciela
przedmiotu, wciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach rocznych.

Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) przystapienie do wszystkich prac klasowych i sprawdzianow,

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych dotychczas przez nauczyciela form poprawy,
3) 70% frekwencja na zajg¢ciach edukacyjnych.
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10.

11.

W przypadku spehienia przez ucznia warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetlnienia warunkow wymienionych w ust. 3, prosba ucznia zostaje
odrzucona.

Uczen spelniajacy warunki, o ktérych mowa wust. 3, najpdézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego materiat
programowy przewidziany w danej klasie. O zakresie materiatu na sprawdzian, uczen jest
informowany uprzednio przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zostaje dolaczony do
dokumentacji nauczyciela.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach zadania ustalenia oceny
rocznej wyzszej niz przewidywana.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych systematyczne
wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych, o ktorych mowa w § 63 ust. 7,
moze zosta¢ uwzglednione wylacznie na korzy$¢ ucznia, jezeli wykonane prace
potwierdzaja systematyczno$¢ pracy ucznia, jego postepy oraz osiggniecie wiadomosci
1 umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom na ocene wyzszg niz przewidywana.

Uczen ubiegajacy si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana moze,
w terminie okreslonym w ust. 2, zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela o uwzglednienie
wykonanych pisemnych prac domowych. Nauczyciel dokonuje analizy wykonanych prac
oraz przekazanej do nich informacji zwrotnej 1 uwzglednia je przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej tacznie z innymi osiggnigciami ucznia.

Wykonywanie pisemnych prac domowych nie powoduje automatycznego podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 nie moze stanowi¢ podstawy do jej obnizenia. Jezeli
analiza, o ktorej mowa w ust. 10, nie daje podstaw do podwyzszenia oceny, uczen moze
skorzysta¢ z trybu okreslonego w ust. 3-8, o ile spelnia warunki w nim okreslone.

§72.

. Uczen ma prawo wystapi¢ ustnie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, Ze chce

uzyskac¢ oceng roczng zachowania wyzszg niz przewidywana.

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 uczen moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoly

wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez

wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie

w formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania w przypadku:

1) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoly i obowigzujacych w szkole
regulaminow;

2) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

3) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

4) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty.
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10.

1.
12.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktorym mowa w ust. 2
i spetnil warunki okre§lone w ust. 3 Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktad, ktorej
wchodza:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica,

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
wychowawcy co do przewidywanej rocznej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw
uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje oceng
zachowania proponowang przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicOw ucznia o decyzji komisji.

§73.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byl nieklasyfikowany zpowodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktérym mowa w ust. 1 12 lub
jego rodzice wterminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, techniki albo zaje¢ praktyczno-technicznych — odpowiednio do
realizowanej podstawy programowe] — informatyki oraz dodatkowych zajegé
edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zuczniem 1ijego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki albo zaj¢¢ praktyczno-technicznych
— odpowiednio do realizowanej podstawy programowej — informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Po cze¢sci pisemnej trwajgcej maksymalnie 30 minut nastgpuje przerwa nie krétsza niz 15
minut.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktorych mowa w ust.

2 13, oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki Dyrektor szkoty powotuje

komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktorych mowa w ust.

5 pkt 2, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, nie wigcej niz trzy zajecia

edukacyjne, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub

jego rodzicéw nie podzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego albo w zwiagzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do

zgodno$ci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 74.
Tryb i forma egzamin6w poprawkowych

W przypadku, gdy zjednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat
niedostateczng ocene¢, uczen ten lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek o egzamin
poprawkowy. Wniosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora szkoty w terminie nie
pozniejszym niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na okreslony dzieh w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki albo zaj¢¢ praktyczno-technicznych —
odpowiednio do realizowanej podstawy programowej — oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia izwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzZszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa wust. 10 wystepuje do Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpdzniej nastgpnego dnia po zakonczeniu
egzaminu poprawkowego.

§ 75.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

1. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego w terminie
5 dni od jego przeprowadzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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10.

11.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly —jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony zpracy komisji na wiasng prosbe lub

w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja o ktérej mowa w ust. 5 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci iumiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) 1imiona nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu zuczniem 1ijego

rodzicami.

§ 76.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje
komisje¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen —roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia glosow,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog,
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5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§77.
Promocja uczniow i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I—1III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnig¢ciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych wust. 4 nie otrzymuje promocji

1 powtarza te samg klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w Indywidualnym  Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 78.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

§79.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢gciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych

w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze

mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa

i rodzinng itd.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela iodestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy;
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5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 80.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej iedukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkéw aktywnosci fizycznej.

§ 81.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, atakze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci iaktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. zzachowaniem odpowiednich form
grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 82.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene

nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 83.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzaminow z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokét wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng praca ucznia i informacja
o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.

Postanowienie niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicoOw 1 pracownikoéw
szkoly.

Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
Statut szkoty dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej szkoty.

Zmiany do statutu wchodza w zycie zdniem podjecia uchwaty lub w terminie
wynikajacym z jej tresci.

Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do wydania ujednoliconego tekstu statutu po trzech jego
nowelizacjach.
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