Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Szkoly Podstawowej im. prof. Wiestawa Grochowskiego
w Kliniskach Wielkich na lata 2018-2023

Najwiekszym wyzwaniem edukacyjnym wspotczesnej szkoly jest sprostanie wymaganiom
przysziosci i podgzanie za zmianami. Proces ksztafcenia jest odpowiedzialny za to, jak dzieci
bedq radzi¢ sobie z wyzwaniami terazniejszosci oraz nieokreslonej jeszcze przysztosci.
Dyrektor organizujgc proces ksztalcenia, powinien opieraé sie na doswiadczeniach
spolecznych dzieci i miodziezy. UKierunkowaé¢ swoje dziatania na stworzeniu miejsca
bezpiecznego, otwierajgcego horyzonty myslowe, dajgcego mozliwos¢ samorealizacji.
Rola nauczyciela musi by¢ stymulujgca i towarzyszqgca. Proces ksztalcenia powinien
integrowac sie  z procesem wychowania, a uCiniowie czuc¢ si¢ akceptowannymi Przez

rowiesnikow i nauczycieli.

Szkola to uczniowie, rodzice i nauczyciele oraz zachodzqce pomiedzy nimi relacje majgce
ogromny wplyw na cate zZycie mlodych ludzi. Atmosfera wzajemnego szacunku i tolerancji

postuzy wzmocnieniu ich wiary we wiasne sity i mozliwosci.

Cele i priorytety pracy szkoly

e ukierunkowanie 1 doskonalenie procesu ksztalcenia oraz wychowania na
indywidualny, rozwoj uczniow,

e Stwarzanie mozliwosci dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju talentéw oraz
zainteresowan,

e zapewnienie mozliwosci wyrownywania szans U dzieci,

e wzmacniane slabych  stron poprzez indywidualizacje potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z uwarunkowan Srodowiskowych,

o efektywng wspolprace rodzicow ze szkola poprzez ich wspomaganie w  roli
wychowawczej 1 opiekunczej,

e dobor metod i technik pracy z uczniem, sprzyjajacy jego rozwojowi i aktywizacji

o efektywne wykorzystanie bazy do realizacji procesu edukacyjnego,



szkola- osrodkiem kultury dla mieszkancow, a spolecznos¢ szkolna podejmuje

dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego.

1. Zarzadzanie i organizacja

Cel glowny: Zapewnienie efektywnego oraz sprawnego funkcjonowania szkoly jako

srodowiskowej placowki oSwiatowej.

Szkota Srodowiskowa, ktorej naczelnym zadaniem jest realizowanie wyzwan uczniow

musi mie¢ dostosowany poziom ksztalcenia do ich potrzeb.

Dyrektor ma na celu:

angazowa¢ nauczycieli rodzicow, ucznibw oraz przedstawicieli Srodowiska
lokalnego w proces planowych dzalan edukacyjnych.

budowa¢ relacje ukierunkowang na ,otwart3” rozmowe¢ w celu dazenia do
kreatywnego funkcjonowania szkoly

wspiera¢ nauczyciei w ich codziennej pracy oraz pozostawanuu w gotowosci
niesienia pomocy i wsparcia.

wspolpracowa¢ z uczniami poprzez stwarzanie mozliwosci wyrazania ich
pogladow, przedstawienia pomysidow 1 wizji podczas regularnych spotkan z ich
przedstawicielami, czyli Samorzadem Uczniowskim.

dazy¢ do nowoczesnych, technologicznych rozwigzan edukacyjnych,

zapewni¢ wilasciwy przeplyw mformacji,

nawigzywa¢ wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu wykorzystania jego

potencjatu 1 walorow do organizacji proceséw zachodzacych w szkole.

2. Ksztalcenie

Cele glowne:

Dazenie do osiagni¢cia wysokich wynikéw dydaktycznych,



e Wysoka efektywno$s¢ pracy z wuczniami o indywidualnych wyzwaniach

edukacyjnych,

o Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly.

Zadaniem Szkoly Podstawowej im. prof. Wieslawa Grochowskiego w Kliniskach

Wielkich jest zaspokajanie potrzeb edukacyjnych ucznia oraz zapewnienie mu mozliwosci dla

rozwoju osobowego.

Zadaniem dyrektora jest:

sta¢ na strazy przestrzegania irespektowania praw i obowigzkow ucznia,

promowa¢ szacunek dla kazdego czowieka, poszanowanie jego godnosci
osobistej, tolerancje dla innosci oraz sprawiedliwosé,

opracowanie wlsciwych narzedzi umozliwiajacych badanie stopnia respektowania
w szkole tych uniwersalnych wartosci, ktore w znacznym stopniu wplywajg na
poczucie warto$ci ucznia,

dba¢ aby praca dydaktyczna  nauczycieli z uczniami  opierala si¢  na
wzmacnianiu poczucia warto$ci uczniow oraz ich samooceny,

ukierunkowywaé proces edukacyjny na wiasciwe przekazywanie wiedzy uczniom,
dostosowane do etapu rozwojowego dziecka oraz realiow, w ktorych si¢ ono
rozwija,

dazenie do tego, by metody i1 formy pracy z uczniami, by¢ nowoczesne
1 sprzyjaly pobudzaniu ciekawosci

Zaangazowanie Ww prac¢ z uczniami o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.
ukierunkowanie dzialan na wykorzystywanie w szkole specjalistycznego — sprzgtu
i pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami,

organizowanie konkurséw szkolnych oraz umoZliwianie uczniom uczestnictwa

w konkursach, zawodach i olimpiadach pozaszkolnych

3. Wychowanie i opieka

Cel ogolny: Wspieranie rodziny w dzialaniach wychowawczych i opiekunczych.



Rola dyrektora szkoly jest:

kontrola realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory wspottworza
zaktywizowani do dzalania rodzice.

organizowanie spotkan oraz warsztatow dla rodzicow w celu wypracowania lepszego
dwustronnego porozumienia. Spotkania ze specjalistami ktorzy wsparliby swoja
wiedza rodzicow borykajacych sie z trudnosciami wychowawczymi.

wzbogacenie warsztatu pracy wychowawcow. Wazng role wychowawcza pehi
wychowawca klasy, ktory ma za zadanie zintegrowaé zespot klasowy oraz otoczy¢ go
wlasciwa opieka, a takze zaplanowa¢ prace wychowawcza z uczniami. Warto, aby
opracowal jasne zasady rozwigzywania probleméw oraz konfliktéw wsrdd uczniow.
zapewnienie uczniom opieki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
organizowanie mozliwo§ci prowadzenia kot zainteresowan
wspieranie dzialalnosci i pomoc w organizowaniu:

> biegdw ,,na orientacj¢”

Ligii Ochrony Przyrody.

Wolontariatu

,hocy projektowych”
dyskotek szkolnych

ksztaltowanie odpowiedniego wizerunku i organizacji $wietlicy szkolnej,

wspieranie dzialalnosci  Klubu Sportowego UKS Olimpijczyk, ktory preznie si¢
rozwija i gromadzi wokot siebie mlodziez trenujaca dyscypling sportowa kajak polo,
wspiera¢ organizacje wycieczek, ktore zastepujac standardowe lekcje umozliwiajg
uczniom zdobywanie wickszego wachlarza umiejgtnosei,

stwarza¢  uczniom moziwos¢ uczestnictwa w uroczysto$ciach panstwowych,
w szkole jak i poza jej terenem wraz z pocztem sztandarowym. Wazne jest rowniez,
aby istotne wydarzenia byly zaznaczone rdéwniez uroczystymi apelami.

wspoOlpraca z  instytucjami  wspierajagcymi  szkole 1 rodzm¢ w  dzalaniach
wychowawczych,

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrod ucznidw.



4. Baza Szkoly Podstawowej im Wieslawa Grochowskiego w Kliniskach

Wielkich

Cel gléowny: Dostosowanie warunkow lokalowych dla potrzeb realizacji

indywidualnych wyzwan uczniow.

Budynek Szkoly Podstawowej im Wieslawa Grochowskiego w Kliniskach Wielkich jest
przestronny i nowoczesny. Sklada si¢ z szesnastu sal lekcyjnych, sali komputerowej
z dostgpem do Internetu, pracowni jezykowej, dwoch sal dla dzieci z oddzalu
przedszkolnego, $wietlicy, stotdwki z aneksem kuchennym, sali gimnastycznej z Szatniami
dla chlopcow 1 dziewczat, toaletami oraz natryskami, gabinetu pedagoga i psychologa
szkolnego, sali do zaje¢ wyrd6wnawczych, terapeutycznych i logopedycznych ( w tym sali do
SI i Biofeedback), gabinetu piclegniarki, biblioteki, szatni wyposazonych w indywidualne
szafki dla uczniow, pracowni techniki, boiska szkolnego, zewngtrznego i wewngtrznego placu
zabaw.

Kazda klasopracownia wyposazona jest w nowe, indywidualne tawki dostosowane do wzrostu
ucznia. Sale lekcyjne wyposazone sg3 w pomoce  dostosowane do specyfiki nauczanego
w nich przedmiotu. Wszystkie pracownie wyposazone s3 w projektory multimedialne.
W czterech klasach znajdujg si¢  tablice interaktywne. WSszystkie klasopracownie s3
podiaczone do Internetu. Dzienniki zaje¢ prowadzone sa w formie elektronicznej. Na holu sa
dostepne dla uczniow dwa dywany multimedialne. Na wyposazeniu szkoly sa réwniez 24
tablety, drukarki, skanery, kserokopiarki, sprzet RTV, Thermomix, mat¢ dydaktyczng do
projektowania ,bez komputera”, kaciki zainteresowan, wirtualng gazetke, nowoczesne

pomoce dydaktyczne, dwie mobilne pracownie komputerowe.

5. Kadra pedagogiczna

Cel ogolny: Motywowanie nauczycieli do optymalnego wykorzystania zdobywanej
wiedzy i umiejetnoSci w codziennej pracy oraz podnoszenia efektywno$ci nauczania

poprzez aktywizowanie edukacyjne uczniow i rodzicow.



Szkola Podstawowa im. prof. Wieslawa Grochowskiego jest miejscem pracy nauczycieli,
ktérzy zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej oraz organizacyjnej. Polityka kadrowa,
jest zgodna z dzataniami szkoly 1 Kierunkami jej rozwoju. Nauczyciele najczgéciej posiadaja
kwalifikacje nie tylko do nauczania jednego przedmiotu, ale rowniez specjalistyczne,
umozliwiajagce pracg z uczniami o réznych potrzebach. Rozumiejg potrzebe rozwoju
w kierunku umiejetnosci technologicznych 1 doskonalg swoje umiejetnosci w tym zakresie,
rozumiejac  potrzeby dzisiejszej rzeczywistosci. Staraja si¢ nadgzaé za Zmianami

i sg otwarci na miodego czlowieka. Charakterystyczna dla nauczyciela tej szkoly jest
elastycznos$¢, kreatywnos¢ 1 spontaniczno$¢.  Staraja  sie  wspolpracowaé w  zespole
I wymienia¢ doswiadczeniami. Potrafig dostrzega¢ talenty i ukierunkowywaé ucznia na ich

rozwijanie.

Dyrektor monitoruje prace nauczyciei i ocenia jej jakos¢ przy pomocy ustalonych
kryteriow. Zapewnia mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego ukierunkowanego na potrzeby
placowki. Wspiera nauczycieli na drodze uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Nauczyciele rozumieja zalozenia szkoly Srodowiskowej. Sa zaangazowani rdwniez w prace

dodatkowa, ktora ma znaczenia dla spotecznosci szkolnej, ale rowniez Srodowiska lokalnego.

6. Wspolpraca ze Srodowiskiem i wizerunek szkoly

Cel ogolny: Stworzenie szkoly rozpoznawalnej oraz opartej na potrzeby Srodowiska

Szkola Podstawowa w Klniskach Wielkich juz od wielu lat ma partnerow, z ktorymi

wspoOlpracuje.

e Piekarnia Asprod to lokalna firma, ktora od wielu lat dostarcza uczniom kazdego
dnia §wieze pieczywo

e Nadlesnictwo Kliniska jest partnerem szkoly ,,od zawsze”. Wspolpraca jest Scile
podtrzymywana. Uczniowie uczestnicza w  zajeciach organizowanych przez
pracownikéw nadlesnictwa nie tylko w ramach lekcji, ale rowniez podczas ferii
czy wakacji na zorganizowanych tzw. ,pOfkoloniach”. Nadle$nictwo jest rowniez
sponsorem w organizowanym przez szkole corocznym wojewodzkim konkursie
przyrodniczym. Jego przedstawiciele zasiadaja w komisji Wraz z innymi

partnerami wspdlorganizujemy rowniez coroczne ,,Grzybobranie”.



e Stowarzyszenie ProGDar Marathon Team. Jest to grupa ludzi propagujacych
sportowy tryb zycia. Organizujg maratony, podczas ktdrych uczniowie szkoly sg
wolontariuszami.  Chcialabym, aby uczniowie szkoly, ktora projektuje, mieli
mozliwo$¢ rozwijanie zdolno$ci sportowych we wspolpracy z profesjonalistami,
ktorzy oprocz warsztatOw treningowych, moga roéwniez opowiedzie¢ o wielu
wspaniatych miejscach na $wiecie, ktore zwiedzili za sprawg swojej pasji.

e Szkola wspoélpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem Odnowy Wsi ,Grodnica”.
Prowadzi ono $wietlice Srodowiskowa 1 rowniez chetnie podejmuje wspdlprace ze
szkoly. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia do $wietlicy, rozwijajg si¢ artystycznie
I spotecznie.

e W miejscowosci niedaleko polozonej od Klinisk- Komarowie, jest Dom samotnej
staroéci. Dzialajace przy szkole Kolo Wolontariatu od kilku lat organizuje akcje
pomocowe, ale rowniez spotkania seniorOw z uczniami przy okazji swiat.

e W sasiadujgcej wsi Rurzyca, ktorej uczniowie rowniez uczeszczaja do naszej
szkoly jest Ochotnicza Straz Pozarna. Strazacy pomagaja przy organizacji
festynbw. Wzbogacaja program swoja obecnoscig 1 otwartoscia na dzecigcg
ciekawos¢.

e Biblioteka Publiczna realizuje bogaty program, organizuje oryginalne zajecia dla
dzieci, zaprasza znane 1 ,cieckawe” osobistosci. Wspolpracujemy rowniez z t3

organizacja.

Whioski koncowe

Szkola Podstawowa im. prof. Wieslawa Grochowskiego w Klniskach Wielkich opiera
swoja dzalalno§¢ na potrzebach ucznia 1 jego indywidualhosci Przygotowuje miodego
cdowicka do funkcjonowaniu w przyszosci, ktorej jeszcze nikt w tej chwili nie zna.
Absolwent szkoly bedzie wyposazony w pakiet kompetencji Kkluczowych, w postaci
kreatywnosci oraz mnowacyjnosci, ktore rozwmie dzigki zajeciom projektowym oraz
swobodzie dzialania w zakresie wlasnych zainteresowan. Przy okazi zdobedzie kolejne
narzgdzie jakim jest krytyczne mySlenie oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.
W  wynku pracy zespolowej nauczy si¢ wiasciwej komunikacji interpersonalnej oraz
elastyczno$ci. Posigdzie rowniez umiejetnosci liderskie.  Charakterystyczna dla absolwenta
szkoly bedzie rowniez umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami technologii komunikacyjnej

oraz informatycznej. Nie sprawi mu roéwniez problemu samodziclne podejmowanie decyzji



1 poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne dzalanie i1 decyzje. Bedzie potrafit odnalezé sig
w $Srodowisku wielokulturowym 1 zréznicowanym spolecznie. Stanie si¢ tak, poniewaz jego
proces edukacyjny, bedzie przemyslanym w  kontek$cie zmian, ktére zachodza

W terazniejszosci 1nastawiony na wyzwania jakie niesie przysziosc.

Dyrektor szkoly jest w jej centrum. Kieruje procesem edukacyjnym w taki sposob,
aby wszyscy jego uczestnicy ,przenikali sig”. Usprawnia komunikacje pomiedzy
pracownikami, uczniami, rodzicami i $rodowiskiem. Jest liderem i menadZerem. Shuzy
wsparciem i rada. Potrafi rowniez pehi¢ role mediatora i godnie reprezentowaé szkole ,na
zewnatrz”. Jest nowatorski 1 chetnie podejmuje dyskusje. Szuka kreatywnych rozwigzan. Wie,

ze konieczno$cig dzisiejszych czasow jest wspolpraca wszystkich os6b zwigzanych ze szkofa.

Potrafi doceni¢ prace poprzednikoéw wlhsciwie wykorzystujac ja dla rozwoju placowki.



