Koncepcja pracy

Zespotu Szkoét Publicznych w Kliniskach Wielkich

w latach 2012 -2017

MISJA:
Nasza szkola :

e dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia
e promuje zdrowy styl zycia w zgodzie ze srodowiskiem

e jest przyjazna dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

Pragniemy, aby nasi absolwenci:

e potrafili odnalez¢ swoje miejsce w §wiecie,

e Dbyli gotowi do osiggania w nim indywidualnego sukcesu,

e potrafili odrozni¢ dobro od zla,

e szanowali godno$¢ osoby ludzkiej oraz warto$¢ dziedzictwa Kkulturowego
i przyrodniczego,

e posiadali rzetelng wiedze,

e byli prawymi ludzmi, ktoérzy potwierdzaliby czynem swoje przekonania dazyli
do wzbogacania swojej osobowosci

e Dbyli aktywnymi, $wiadomymi i1 wszechstronnie rozwinigtymi jednostkami.

Nasze szkoly sa zorientowane na potrzeby ucznia, jego S$rodowiska rodzinnego i
lokalnego oraz zapewniaja dobre przygotowanie do nastgpnego etapu ksztalcenia. Sg otwarte
na innowacje i eksperymenty pedagogiczne, zapewniaja indywidualne podejscie do kazdego
czlowieka oraz przyjazng atmosfere¢ oparta na wzajemnej akceptacji. Kladziemy nacisk na
ksztalttowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych i proekologicznych, promowanie
edukacyjnych i wychowawczych wartosci sportu i olimpizmu, propagowanie sportowego
modelu zycia wérdd dzieci, mlodziezy i dorostych, wdrazanie do poznania i przestrzegania

zasady fair play w rozwoju spotecznym.



Glowne zalozenia koncepcji pracy zespotu szkoét to:

ukierunkowanie  dzialan szk6t na  wszechstronny rozwdj ucznia
Z uwzglednieniem jego mozliwosci, potrzeb i uwarunkowan srodowiskowych,
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow zaniedbanych srodowiskowo,
Systematyczne podnoszenie jakos$ci pracy szkol,

podejmowanie przez spoleczno$¢ szkolng dzialan na rzecz $rodowiska
lokalnego,

dbatos¢ o efektywng wspotprace rodzicow ze szkota.

Szczegbdlowe zalozenia koncepcji pracy zespolu W poszczegodlnych obszarach jego

dzialalnosci:

1. Organizacja i kierowanie zespolem szkol

ksztattowanie swojego wizerunku w srodowisku lokalnym,

zapewnienie poziomu ksztalcenia na miarg XXI wieku,

dostosowanie oferty szkot do potrzeb uczniow, ich rodzicow i $rodowiska
lokalnego,

inspirowanie do twoérczej pracy 1 odpowiednie motywowanie,

wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
I metodycznych prowadzacych do poprawy jakosci pracy szkoty,

skuteczne wykorzystanie potencjalu nauczycieli, uczniow i rodzicow,
poszukiwanie pozabudzetowych zrodet finansowania innowacyjnych dziatan,
zapewnienie wilasciwego przeptywu informacji,

opracowanie i wdrozenie koncepcji informatyzacji szkot,

zastosowanie = nowoczesnych  narzedzi informatycznych  tworzacych
zintegrowany system, wspomagajacych zarzadzanie szkola,

rozbudowa szkolnej sieci komputerowej oraz wyposazenie Stanowisk
nauczycielskich w odpowiedni sprzet, aby mozliwe bylo wykorzystanie
funkcjonujacego w szkole dziennika elektronicznego jako jedynego sposobu
prowadzenia dokumentacji szkolnej z wyeliminowaniem wersji papierowej,
dbato$¢ o stan budynkoéw 1 ich modernizacj¢ oraz wyposazenie poszczegdlnych

pomieszczen,



tworzenie pozytywnego wizerunku zespotu szkdt w srodowisku m.in. poprzez
szeroko rozumiane dziatania promocyjne,
systematyczne redagowanie strony internetowej zespotu szkét wraz z strong

BIP,

wspoOtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i sponsorami.

2. Ksztalcenie.

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych
oraz wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjna,
modyfikowanie procesu nauczania w drodze innowacji pedagogicznych,
wspieranie wszelkich dziatan i pomystow innowacyjnych nauczycieli,
wzbogacenie procesu nauczania o realizacj¢ projektow edukacyjnych,
dostosowywanie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych do zdiagnozowanych potrzeb
uczniow,

indywidualizowanie pracy z uczniem na kazdym etapie ksztalcenia,
dostosowywanie metod nauczania do typow sensorycznych, typow inteligencji
I stylow uczenia si¢ uczniow,

opracowanie 1 wdrozenie systemu pracy z uczniem zdolnym,

dazenie do podnoszenia wynikow sprawdzianow i egzamindéw zewngtrznych,
wykorzystywanie wynikow diagnoz do modelowania pracy nauczycieli,
doskonalenie i ewaluowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem
wspierania i motywowania ucznia do nauki,

stosowanie urozmaiconych form oceniania (np. elementow oceniania
ksztattujacego),

zapewnianie dobrego przeptywu informacji o postgpach ucznidow
nakierowanego na niesienie im pomocy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii komunikacyjnych,

monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej,

prowadzenie systematycznej diagnozy pedagogicznej w celu wylonienia
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na kazdym etapie

edukacyjnym,



motywowanie uczniow do uczestniczenia w réznorodnych konkursach
zewngtrznych i nauczycieli do organizowania konkursow wiasnych,

nawigzanie kontaktow ze szkolami zagranicznymi w celu organizowania
wymiany miedzynarodowej umozliwiajace;j praktyczne doskonalenie

nauczanych jezykow obcych.

3. Wychowanie i opieka.

podejmowanie dziatan sprzyjajacych dobremu przygotowaniu uczniéow do
zycia we wspolczesnym spoleczenstwie,

tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi
ucznia,

nacisk na rozwoj przyjaznych relacji nauczyciel — uczen,

ksztaltowanie =~ wewnetrznych  stosunkow  w  szkolach  sprzyjajacych
praktykowaniu demokracji w spotecznosci szkolnej 1 braniu odpowiedzialnosci
za Swoje postepowanie,

ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych i obywatelskich,

tworzenie norm i zasad sprzyjajacych budowaniu szkoty wolnej od agresji i
przemocy,

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

podnoszenie kultury osobistej uczniéw i dyscypliny wspotzycia w szkole,
nawigzywanie kontaktow nauczycieli i ucznidow z innymi szkotami, w tym
roOwniez z zagranicznymi w celu ksztatcenia sprawnosci migdzykulturowych,
wdrazanie do realizacji r6znorodnych programéw wychowawczych,

udziatl w lokalnych i1 ogélnopolskich przedsiewzigciach profilaktycznych,
zaangazowanie rodzicow w podnoszenie efektywnosci oddziatywan
wychowawczych  szkol, m.in. poprzez wiaczanie ich do procesu
wypracowywania propozycji dziatan we wszystkich aspektach funkcjonowania
szkoty,

tworzenie szkolnych programow: wychowawczego i profilaktyki wspolnie z

rodzicami i uczniami,



organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu podrecznikow w
miar¢ mozliwosci szkoty oraz z wykorzystaniem programéw ogdlnopolskich,
udziat ucznidéw, nauczycieli, rodzicow w akcjach charytatywnych,
propagowanie idei wolontariatu,

urozmaicanie form pracy z mtodzieza w celu lepszego zaspokojenia jej potrzeb
z zakresu rozrywki, kultury i sportu,

wzbogacanie dziatalnosci pozalekcyjnej,

wilgczanie uczniéw do prac przy kreowaniu wizerunku zespotu szkot,
wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, szczegdlnie w
gimnazjum,

system wsparcia wychowawczego dla rodzicow sprzyjajacy poprawie
efektywnosci wspoOlpracy rodziny ze szkola 1 poprawie skutecznosci
wychowania (pedagogizacja 1 poradnictwo z udzialem specjalistow,
opracowanie broszur i gazetek propagujacych skuteczne oddziatywania

wychowawcze).



