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Szkota Podstawowa im. prof. Wiestawa Grochowskiego w Kliniskach Wielkich zatrudni
pracownika na stanowisku:

WOZNA ODDZIAtOWA

Umowa od 01.09.2024 r. poczatkowo na okres prébny. Planowane dalsze zatrudnienie.

Praca

W wymiarze: 1 etatu.

Wakaty: 2
Aplikacje prosimy sktadaé do 7 czerwca 2024 r. w sekretariacie szkoty.
Dokumenty dostepne na stronie: kliniska.edu.pl

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy ,robotnik do pracy lekkiej”

Nie byta karana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy fizycznej,

Utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen i sprzetéw (wietrzenie pomieszczen, zamiatanie
i odkurzanie podtég, wyktadzin, $cieranie kurzu z mebli i wyposazenia, oprdznianie koszy

Piecza nad bezpieczeristwem budynku i catoscia sprzetu przedszkolnego,

Wykonywanie prac m.in. przy uzyciu urzadzeri mechanicznych zgodnie z instrukcjami obstugi,

1) Wymagania niezbedne:
a) Posiada obywatelstwo polskie,
b) Korzysta w petni praw publicznych,
c)
lub dyscyplinarne,
d) Posiada wyksztatcenie min. podstawowe,
e)
2) Wymagania dodatkowe
a) Komunikatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole,
b) Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.
na $mieci itp.)
2.
3. Opieka nad szatnig,
4.
5. Dbatos¢ o bezpieczeristwo i higiene pracy:

— pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu sie dzieci wsalii w szatni;

— pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek;

— czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

= czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci;

— pomoc nauczycielce podczas zaje¢, po uprzednim zgtoszeniu przez Nig potrzeby pomocy;

—  pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezytg higiena dzieci;

— pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

— pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu-przybycia rodzica;

— usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozgcych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe
zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

— otoczenie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
je do przedszkola;



— czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych
podczas petnienia dyzuréw w szatni;
— czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.

Wymagane dokumenty:

1.

CV zawierajace dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania, numer kontaktowy telefonu,
wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej, prosimy opatrzy¢ klauzula ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Szkote Podstawowq im. prof. Wiestawa Grochowskiego, ul. Piastowska 11,
72-123 Kliniska Wielkie moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Przystuguje mi prawo do cofniecia wyrazonej zgody
w dowolnym momencie. Powyisze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody przed jej cofnieciem”.

Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i, ze nie toczy sie przeciwko osobie postepowanie karne
lub dyscyplinarne. (oswiadczenie dostepne na naszej stronie szkoty: kliniska.edu.pl w zakfadce: szkofa
w folderze informacje).

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat bedzie zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.




Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISANY/A ...ttt ettt st s a e s e san s seeeeneenee st saes
(imig i nazwisko)
ZAMICSZKATY/@ ..ottt e e n et e bt e e a bt et e e ebe e s abaeeaebeebeeenraeeas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sig dowodem 0SODISEYIM «...ooiuiiiiiiiiiiiiciiecete e
WYAAMYIN PIZEZ ..ttt ettt ettt et b e et b e bt et s bt e sh e e s bt bt e et e e et st e s beesae e sueesanenbeenmeenneens

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz
przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Oswiadczam

iz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne.

(miejscowosé, data) (podpis



