PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
Z TECHNIKI, ZPT, PLASTYKI | MUZYKI

Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Prace praktyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne):wykonywane podczas zajec lekcyjnych zadan
o charakterze wytwdrczym, konstrukcyjnym, plastycznym lub muzycznym (np. $Spiew, gra na
instrumentach, tworzenie prac plastycznych i modeli technicznych). Jest to gtdwna forma oceny,
w ktérej stopien korncowy uwzglednia indywidualne mozliwosci i wktad pracy ucznia oraz jego
zaangazowanie w systematyczne i aktywne dziatania.

2. Wypowiedzi ustne: obejmujg podstawowg wiedze teoretyczng z 3 ostatnich tematéw

3. Wypowiedzi pisemne: prace klasowe, sprawdziany z wiedzy teoretycznej (trwajgce do 30-40
minut), kartkdwki z 3 ostatnich lekcji (trwajgce do 15 minut), karty pracy z biezgcego tematu.

4. Obserwacja ucznidw: aktywnosc¢ na lekcji, organizacja stanowiska pracy, dbato$é o powierzony
sprzet i narzedzia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zaangazowanie w prace w grupach/parach.

5. Praca z mediami: wyszukiwanie informacji (biezagcy materiat nauczania, np. prezentacje
multimedialne o artystach, kompozytorach czy technologiach).

6. Aktywnosé, praca w grupach/na lekcji, inwencja twércza ucznia, przygotowanie do zajeé: ocena
zaangazowania w proces twoérczy, dbatosé o stanowisko pracy i powierzony sprzet, organizacja pracy
w zespole.

7. Formy dodatkowe (prace nieobowigzkowe): udziat w konkursach plastycznych, muzycznych,
technicznych oraz zaangazowanie w szkolne zespoty muzyczne czy kota zainteresowan.

Ogdlne  wymagania edukacyjne na  poszczegdélne oceny

z uwzglednieniem wktadu pracy

Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

W petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania, a w zadaniach
praktycznych wykazuje sie wyjgtkowa inwencjg twdrczg i oryginalnoscia.

Podczas lekcji biegle postuguje sie narzedziami, materiatami lub aparatem gtosowym, proponujgc
nietypowe, autorskie rozwigzania projektowe i artystyczne.

Osigga sukcesy w konkursach plastycznych, muzycznych lub technicznych, kwalifikujgc sie do finatéw
na szczeblu regionalnym albo krajowym, badz posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Z zadan punktowanych uzyskat 96-100% punktéw.



Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe, a w realizacje prac
praktycznych wktada maksymalny, samodzielny wysitek i starannos¢.

Sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami warsztatowymi (technicznymi, plastycznymi lub
muzycznymi), potrafi kreatywnie zastosowac wiedze w nowych zadaniach twdrczych.

Z zadan punktowanych uzyskat 86—95% punktéw.

Ocene dobr3 (4) otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat umiejetnosci i wiedze na poziomie wymagan podstawowych, wykazujgc systematyczny
wktad pracy w tworzenie prac i ¢wiczen.

Poprawnie stosuje techniki robocze/artystyczne, wykonuje samodzielnie typowe zadania praktyczne,
dbajgc o estetyke i zasady BHP.

Z zadan punktowanych uzyskat 70-85% punktow.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry:

Opanowat jedynie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci praktyczne konieczne do dalszego
ksztatcenia.

Wykazuje przecietne zaangazowanie; prace praktyczne wykonuje niesystematycznie lub mato
starannie, czesto konczac je dopiero przy pomocy nauczyciela.

Z zadan punktowanych uzyskat 50-69% punktow.

Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

Wykazuje minimalny wysitek i mate zaangazowanie, ma duze braki w opanowaniu podstawowych
umiejetnosci manualnych, stuchowych lub technicznych.

Z pomocg nauczyciela potrafi wykonaé najprostsze, typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, przestrzegajgc elementarnych zasad bezpieczenstwa.

Z zadan punktowanych uzyskat 30-49% punktow.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry:

Wykazuje catkowity brak wktadu pracy i zaangazowania, nie wykonuje jakichkolwiek dziatan i zadan
praktycznych na lekcji mimo motywowania przez nauczyciela.

Nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie podejmuje préob poprawy
ocen.

Z zadan punktowanych uzyskat ponizej 30% punktéw.

Uwaga: Srednia ocen nie jest oceng klasyfikacyjna.

Przy wystawianiu oceny nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

Szczegoétowe kryteria na poszczegdlne oceny sg uwzglednione w wymaganiach edukacyjnych danego

przedmiotu



Warunki i tryb uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyiszej niz

przewidywana

Szczegdtowy tryb i warunki okresla Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkdt Publicznych w Kliniskach
Wielkich.

1. Uczen zgtasza sie do nauczyciela z prosbg o podwyzszenie oceny w ciggu 3 dni od ostatecznego
terminu poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych.

2. Warunki formalne: przystgpienie do wszystkich obowigzkowych prac (w tym oddanie wszystkich
wymaganych prac praktycznych), skorzystanie z oferowanych form poprawy oraz uzyskanie co
najmniej 70% frekwencji na zajeciach.

3. Analiza prac domowych (§ 71 ust. 9-11 Statutu): Uczen moze poprosi¢ o uwzglednienie
wykonanych przez niego nieobowigzkowych, pisemnych prac domowych (np. kart pracy z teorii,
opiséw). Nauczyciel analizuje te prace wraz z informacjg zwrotng i moze podwyzszy¢ ocene roczng,
jesli potwierdzajg one wyzsze kompetencje ucznia.

4. Dodatkowy sprawdzian: Jesli analiza prac domowych nie daje podstaw do podwyzszenia oceny,
uczen przystepuje (najpdiniej na 7 dni przed Radg Pedagogiczng) do dodatkowego sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela. Z racji specyfiki przedmiotdw, sprawdzian ten ma forme zadania
praktycznego lub/oraz zadania pisemnego sprawdzianu z wiedzy teoretyczne;j.

5. Przed sprawdzianem nauczyciel przedstawia wymagania, zakres materiatu, oczekiwane
umiejetnosci oraz forme sprawdzianu. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Wymierne osiggniecia ucznia wykazane m.in. podczas zaje¢ pozalekcyjnych lub w konkursach
tematycznych stanowig czynnik wptywajacy na wyzszg ocene z przedmiotu. Sam fakt uczestnictwa

w zajeciach dodatkowych nie stanowi podstawy do podwyzszenia oceny roczne;j.

Znaczenie symboli w dzienniku

np — nieprzygotowanie (np. brak wymaganych materiatow, przyboréw plastycznych/technicznych,
instrumentu na lekcje)

bz — brak zadania / brak pracy na lekcji

nz — niezaliczona obowigzkowa praca klasowa / brak oddanej obowigzkowej pracy praktycznej na
lekcji

zw — zwolniony (np. z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizyczno-manualnych na podstawie opinii
lekarskiej)

nb — nieobecny podczas sprawdzania wiedzy / podczas realizacji pracy praktycznej na lekcji

zdn — w przypadku przyniesienia przez ucznia nieobowigzkowej pracy domowej

no — nieobowigzkowy



Prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen

1. Prawo do nieprzygotowania: Uczed ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji (na
niezapowiedziang kartkowke z teorii lub odpowied? z 3 ostatnich lekcji) dwa razy w ciggu semestru.
Fakt ten nalezy zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji. Oznacza to réwniez brak wymaganych materiatow
plastycznych, technicznych lub muzycznych. Kazde zgtoszone ,,np” nie skutkuje oceng negatywna.

2. System pluséw i minuséw (ocena ksztattujgca): Aktywnos¢, czastkowe odpowiedzi ustne oraz
zaangazowanie w proces tworzenia na lekcji mogg by¢ oceniane plusami (+) i minusami (-). Sg one
przyznawane wyfacznie za poziom opanowania umiejetnosci i wiedzy (merytoryczna odpowiedz,
trafny pomyst projektowy), a nie za zachowanie czy uchybienia organizacyjne. Symbole te petnig
funkcje oceny ksztattujacej (informacja zwrotna) i nie sg przyznawane za brak zeszytu czy
nieodpowiednie zachowanie.

3. Tryb nauczania online: Termin oddania prac praktycznych (np. w formie zdjeé¢ gotowego wytworu
lub nagran audio/video wykonania utworu) ustala nauczyciel. W przypadku niedotrzymania terminu
nauczyciel wyznacza nowy termin, a niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania. Ocena przedmiotowa wystawiana jest dopiero po faktycznym sprawdzeniu i ocenie
przestanego materiatu przez nauczyciela.

4. Zasady poprawy ocen:Zgodnie z § 64 ust. 4 Statutu Szkoty uczen ma prawo do poprawy oceny
z pracy klasowej i sprawdzianu (w tym dokonczenia lub poprawy pracy praktycznej). Poprawa odbywa
sie w terminie i w formie ustalonej przez nauczyciela. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej
uwzglednia sie ocene, ktérg uczen uzyskat z poprawy.

5. Warsztat pracy ucznia: Uczern ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (lub teczke prac)
systematycznie, poniewaz stanowi on jego podstawowy warsztat pracy. Ewentualne braki w estetyce
lub niesystematycznos¢ w prowadzeniu zeszytu nie wptywajg na ocene z przedmiotu (nie badajg
poziomu wiedzy), lecz sg uwzgledniane w ocenie zachowania. Uczen jest zobowigzany do
systematycznego noszenia na lekcje podrecznika, zeszytu przedmiotowego i materiatéw roboczych.

6. Niesamodzielno$¢ pracy: Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy (np. $ciggniecie projektu
z Internetu, korzystanie z gotowych opracowan lub niedozwolonych pomocy) uniemozliwia ocene
faktycznej wiedzy i umiejetnosci ucznia. Taka praca nie podlega ocenie (jest niezaliczona) i skutkuje
wpisaniem uwagi negatywnej (wptyw na ocene z zachowania). Uczerht ma obowigzek zaliczy¢ dany
materiat w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel ma obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslonych w § 59 ust. 1 Statutu Szkoty.
Dostosowanie to obejmuje w szczegdlnosci ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych



trudnosciach w uczeniu sie, ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznania szkolnego oraz uczniéw posiadajacych opinie lekarza.

Dostosowanie nie polega na mechanicznym obnizeniu wymagan, lecz na zastosowaniu odpowiednich
metod pracy (np. dodatkowe wyjasnienia, wydtuzenie czasu na ukonczenie prac plastycznych i modeli
technicznych, podziat ztozonych zadan na etapy, zréinicowanie zadan, zindywidualizowany dobdr
narzedzi lub repertuaru muzycznego oraz pozytywna motywacja), ktére odpowiadajg na
zindywidualizowane trudnosci konkretnego ucznia. Przy ocenianiu nadrzedne znaczenie ma
systematycznosé, wtozony wysitek i zaangazowanie, a nie wrodzone uzdolnienia artystyczne.
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