STATUT

PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO

w Kliniskach Wielkich



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne w Kliniskach Wielkich;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola Publicznego w Kliniskach Wielkich;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Kliniskach Wielkich;

4)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego w Kliniskach Wielkich;

5)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Przedszkola Publicznego
w Kliniskach Wielkich;

6)wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ osobe petnigcg funkcje wicedyrektora
w Przedszkolu Publicznym w Kliniskach Wielkich;

7)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jedng z grup przedszkolnych Przedszkola Publicznego
w Kliniskach Wielkich;

8)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9)podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinno posiada¢ dziecko po edukacji przedszkolnej, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

10) niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumieé wystepowanie u dziecka
niestyszacego lub stabostyszgcego, niewidomego lub stabowidzgcego,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng albo
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych
niepetnosprawnosci;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumiec trudnosci w uczeniu
sie odnoszgce sie do wychowankéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) wczesne wspomaganie rozwoju — nalezy przez to rozumieé zintegrowany system
oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo—rehabilitacyjnych
i terapeutyczno-edukacyjnych, prowadzony przez interdyscyplinarny zespotspecjalistow;

13) Zespdt wezesnego wspomagania — nalezy przez to rozumiec¢ powotany przez Dyrektora
przedszkola zespdt nauczycieli do realizacji zadan z zakresu wczesnego wspomagania



rozwoju dziecka, odrebny dla kazdego dziecka w celu prowadzenia zaje¢ bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzina.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§2.

1. Przedszkole jest publiczne i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankdéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét Publicznych w Kliniskach Wielkich.

3.Lokalizacja przedszkola: budynek w Kliniskach Wielkich przy ulicy Klimatycznej 12,
w ktérym funkcjonujg cztery oddziaty przedszkolne.

4.0rganem prowadzacym jest Gmina Goleniéw z siedzibg w Goleniowie przy ul. Plac
Lotnikéw 1.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Kliniskach Wielkich.

1) Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu;

2) Przedszkole postuguje sie pieczecig, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

8. Przedszkole jest jednostkg finanséw publicznych.

9. Podstawag gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

10. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wtasciwego ministra do spraw
edukaciji.

11. Wysoko$¢ optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, w czasie przekraczajgcym wymiar
godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzgcy przedszkole.

12. Zasady rekrutacji do przedszkola oraz terminy i harmonogram, a takie wzory
dokumentdéw na potrzeby rekrutacji okresla organ prowadzacy.

13. Przedszkole moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych przedszkola na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.
Przedszkole petni funkcje opiekuniczg, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 5.
1. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intenc
jonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy; wspoétdziatanie z rodzicami,
réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci
dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 6. 1. Do zadan przedszkola nalezy takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) realizacja programoéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z zaleconymi warunkami i sposobami ich realizacji;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie zajec¢ dydaktyczno-opiekunczych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

8) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych przedszkola;



9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) organizacja nauki religii, zgodnie z deklaracjami rodzicow;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankdéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

16) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in.: policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

21) ochrona wychowankéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

22) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§7.

1. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do zadan

przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci wychowanka cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wiaczanie rodzicéw dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym



jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach przedszkolnych.

§ 8.
Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§09.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§10.

1. Cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz § 5 i 6 niniejszego Statutu przedszkole
realizuje poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie
i rozwoju:

a) procesy edukacyjne w przedszkolu planowane sg w sposdb, ktory stuzy rozwojowidziecka,

b) wychowankowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania;

c) dzieci czujg sie bezpiecznie w przedszkolu;

2) informowanie wychowankdéw o ich postepach w nabywaniu umiejetnosci i wiedzy oraz
ocenianie wspierajgce indywidualny rozwo;j:

a) motywowanie wychowankéw do aktywnosci i wspierania ich w trudnych sytuacjach,
tworzgc atmosfere sprzyjajacg wspbtpracy, ciekawosci poznawczej,

b) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb wychowanka i grupy;

3) nabywanie przez wychowankéw wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej:

a) w przedszkolu realizuje sie podstawe programowg wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecanych sposobéw i warunkéw realizacji,

b) wychowankowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

c) w przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego wychowanka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych
analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazde dziecko do podejmowania rdéznorodnych
aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw i sSrodowiska
lokalnego;



6) wspomaganie rozwoju wychowankdéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spofecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego wychowanka;

7) wspdtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych
i wychowawczych;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy przedszkola.

2. W realizacji zadann przedszkola respektuje sie zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 11.

1. Praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4.Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymizmianami.

5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor przedszkola moze zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7.Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

8.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§12.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia w miare
mozliwosci, zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania

grupy.



§13.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] dla dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan iuzdolnien;

6) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

7) prowadzenie w kazdej grupie wiekowej zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdélnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

8) organizowanie zabawy dla dzieci jako typowej dla danego okresu potrzeby rozwojowej
zaréwno w budynku przedszkolnym jak i na $wiezym powietrzu;

9) prowadzenie obserwacji dzieci oraz diagnozowanie i twdrcze organizowanie przestrzeni ich
rozwoju, wiagczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

10) organizowanie zaje¢ wspierajacych dziecko wykorzystujagc do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. prowadzenie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych.

2. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia;

4) na wniosek rodzicow dziecka, przedszkole udziela dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zarbwno w biezgcej pracy z dzieckiem, jak i w formach zorganizowanych,
uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne jednostki.

3.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczag¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji



prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAL 5
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOM PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 96 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3) rejestrowanie wyjs$¢ poza teren przedszkola w Rejestrze wyjs¢ grupowych;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

6) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieémi uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 15.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16.
Dyrektor przedszkola w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.



§17.
Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetéw i Srodkédw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
organizuje zajecia z uwzglednieniem w szczegdlnosci taczenia przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

§ 18.
Zasadysprawowania opieki nad wychowankami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren przedszkola wszyscy wychowankowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na kazdych zajeciach,

b) wydawania dziecka rodzicom/opiekunom prawnych lub upowaznionym osobom do
odbioru dziecka,

c) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy

medycznej,

d) zgtaszania dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
dzieci oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) wychowawca grupy opracowuje regulamin obowigzujacy w Sali i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim wychowankdéw;

4) w ogrodzie przedszkolnym/ placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania
z placu zabaw;

5) przedszkole, zapewniajgc wychowankom dostep do Internetu, obowigzane jest
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 19.
Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 20.
Pracownicy przedszkola, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadain zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w przedszkolu.

ROZDZIAL 6
PREORIENTACJAZAWODOWA

§ 21.
1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie preorientacji



zawodowej, ktorej celem jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2.Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajeciach wychowania przedszkolnego przez
wychowawcéw grup oraz w trakcie indywidualnych zaje¢ specjalistycznych dla dzieci
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

3.Na kazdy rok szkolny nauczyciele poszczegdlnych grup opracowujg tematyke z preorientacji
zawodowej oraz planujg dziatania wspomagajace proces preorientacji np. wycieczki do
zaktadow pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

4.Na podstawie planowanych dziatan przez kazdego wychowawce, o ktérych mowa w ust. 3,
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, opracowuje sie Program preorientacji
zawodowej na dany rok szkolny.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjq preorientacji zawodowej, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi przedszkole wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z preorientacjg zawodowa.

6.Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel/wicedyrektor.

7.Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.5.

8.0dbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej s3 wychowankowie przedszkola
oraz ich rodzice.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB ORGANIZOWANIA | REALIZACJI WCZESNEGO
WSPOMAGANIA W PRZEDSZKOLU

§ 22,

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2.Podstawg przyjecia dziecka do zespotu wczesnego wspomagania jest opinia o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

3.Zajecia z wczesnego wspomagania prowadzg nauczyciele przygotowani do pracy z dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci, np.:

1) logopeda;

2) surdopedagog;

3) psycholog;



4) pedagog;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) pedagog specjalny.

4.W przypadku niemoznosci zorganizowania wybranych specjalistycznych zaje¢, Dyrektor
przedszkola moze zawieraé porozumienia z innymi podmiotami w celu realizacji czesci
wskazan zawartych w opinii. Zakres porozumienia okresla art. 127 ust. 8 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

5.Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci na podstawie wskazan
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii, za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole.

6. Wszelkie formy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu sg bezptatne.

7.Dane osobowe, w tym dane szczegdlnej kategorii przetwarzania podmiotéw wczesnego
wspomagania (dzieci, rodzicéw/prawnych opiekunéw) podlegajg ochronie na zasadach
ustawy o ochronie danych osobowych.

8.Przedszkole moze odmoéwié objecia dziecka zajeciami wczesnego wspomagania
w przypadku, gdy placéwka nie bedzie miata mozliwosci realizacji wskazan zawartych
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

9.Gmina, na wniosek rodzicow, moze zorganizowaé bezptatne dowozenie dziecka objetego
wczesnym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka do
przedszkola, w ktérej to wspomaganie jest prowadzone, a w razie potrzeby takze bezptatng
opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.

§ 23. 1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje Dyrektor przedszkola na
podstawie ztozonego przez rodzica/prawnego opiekuna wniosku/podania o objecie dziecka
wczesnym wspomaganiem.

2.Rodzic / prawny opiekun jest obowigzany dotgczy¢é do podania o organizacje wczesnego
wspomagania oryginat opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
objecia dziecka wczesnym wspomaganiem oraz oswiadczenia o niekorzystaniu z wczesnego
wspomagania w innych instytucjach, upowaznionych do ich organizowania.

3.Dyrektor przedszkola wraz ze specjalistami zatrudnionymi i uprawnionymi do pracy
z dzieémi z zaburzonym rozwojem dokonuje kwalifikacji dziecka do wczesnego
wspomagania
z uwzglednieniem mozliwosci placéwki w realizacji zalecen zawartych w opinii oraz
mozliwosci kadrowych. Wypetniana jest karta kwalifikacyjna.

4.Dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomaganie dziecka w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

5.Dyrektor powotuje dla kazdego dziecka odrebny Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju,
deleguje uprawnienia i jako koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidtowa realizacjg
wczesnego wspomagania. Dyrektor ma prawo do upowaznienia innego nauczyciela do
koordynowania zadan z zakresu wczesnego wspomagania.

6.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu. Przez godzine zaje¢ wczesnego wspomagania nalezy rozumieé godzine
zegarowa (60 minut). W zaleznosci od wieku dziecka czas trwania zaje¢ moze wynosi¢ od
20 do 30 minut, z zachowaniem tgcznego czasu przeznaczonego na zajecia wczesnego
wspomagania.

7.W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz



okreslony w ust. 6.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem.

9.W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg
by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

10. Szczegobtowq organizacje wczesnego wspomagania oraz wymagane wzory dokumentéw
okresla Procedura wczesnego wspomagania w Przedszkolu Publicznym w Kliniskach
Wielkich.

§24.

1. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje zarzgdzeniem Dyrektor
przedszkola sposréd specjalistow  zatrudnionych w  przedszkolu posiadajacych
przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzeniu psychoruchowym w zaleznosci od
potrzeb wskazanych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. W szczegdlnych
przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ powotana osoba z zewnatrz.
Nalezg do nich: tyflopedagog, surdopedagog, oligofrenopedagog, psycholog, psycholog
specjalny, logopeda, rehabilitant.

2. Prace Zespotu koordynuje Dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego inna osoba.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
wieloprofilowej diagnozy dziecka w celu oceny wszystkich obszaréw aktywnosci dziecka
i jego mozliwosci poznawczych, a takze w celu powziecia informacji o przyczynach
niepetnosprawnosci dziecka, o jego rodzinie i jej stosunku do probleméw rozwojowych
dziecka, podejmowanych przez rodzine prébach poradzenia sobie z zaburzeniami oraz
trudnosciami wychowawczymi. Istotnym elementem diagnozy jest tez ustalenie poziomu
rozwoju w zakresie duzej i matej motoryki, koordynacji wzrokowo-ruchowej, napedu
psychoruchowego, kontrolowania emocji, zdobycie informacji o sposobach nawigzywania
przez dziecko kontaktu z dorostymi, z innymi dzie¢mi, funkcjonowaniu jego zmystéw
i mowy, aktywnosci witasnej i kierowanej, a takie okreslenie zakresu umiejetnosci
samoobstugowych. Diagnoze powinno konczy¢ ustalenie wnioskéw do pracy i wskazéwek
oraz instruktazu dla rodzicow;

2) ustalenie na podstawie wynikéw diagnozy, o ktérej mowa w pkt 1 kierunkéw
i harmonogramu dziata podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w sSrodowisku utrudniajgcym jego
funkcjonowanie;

3) nawigzanie wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb z:

a) z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
ewentualnie z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego
i zalecanego zaopatrzenia medycznego oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

b) Centrum Ustug Spotecznych w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
adekwatnej do potrzeb;

4) opracowanie Indywidualnego programu  wczesnego  wspomagania dziecka
z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine oraz sposobdw koordynowania



dziatan prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) systematyczne realizowanie programu, o ktdrym mowa w pkt 4;

6) ocenianie na biezgco postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

7) identyfikowanie oraz eliminowanie barier w $rodowisku dziecka, ktéore utrudniajg mu
funkcjonowanie;

8) analizowanie przynajmniej raz na trzy miesigce efektywnosci udzielanej pomocy dziecku
i jego rodzinie i w razie potrzeby wprowadzanie zmian w programie;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

4.Zespdt wczesnego wspomagania opracowuje Indywidualny program wspierania rozwoju
dziecka. Indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju zawiera:

1) dane dziecka;

2) wieloprofilowg diagnoze dziecka;

3) cele rozwojowe ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym dziatania
sposoby wzmacniania jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowania do nauki
w szkole, sposoby likwidowania barier i ograniczen w $rodowisku, w ktérym dziecko
funkcjonuje;

4) sposoby realizacji celdw przez specjalistow z uwzglednieniem wszystkich sfer
funkcjonowania dziecka, z uwzglednieniem czynnosci i metod wspomagajacych funkcje
biorgce udziat w danej aktywnosci lub czynnosci;

5) okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy specjalistami a rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka;

6) w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba okreslenie psychopedagogicznego i socjalnego
wsparcia rodziny;

7) sposéb oceny postepow dziecka;

8) sposoby wspierania rodziny w zakresie realizacji programu dziecka — instruktaze, treningi
umiejetnosci, warsztaty, harmonogram zaje¢ otwartych dla rodzicdw i rodzenstwa,
wsparcie psychologiczne i inne w miare potrzeb rodziny.

§ 25.
1. Zespdt wczesnego wspomagania oraz kazdy jego cztonek podejmuje dziatania w celu
wspierania rodziny dziecka objetego wczesnym wspieraniem oraz wspotpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami w nizej okreslonych formach:
1) udziat rodzicéw/prawnych opiekundéw na zajeciach indywidualnych i grupowych;
2) systematyczne informowanie o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem;
4) wskazywanie mocnych stron dziecka;
5) udzielanie instruktazu i porad do opieki w rehabilitowaniu dziecka w domu oraz
Swiadomym i prawidtowym pielegnowaniu dziecka;
6) prowadzenie konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka;
7) wystepowanie do instytucji pomocowych, gdy potrzebne jest wsparcie rodzinie, zaréwno
socjalne, w zakresie zaopatrzenia w Srodki medyczno-rehabilitacyjne dziecka jak
i psychologiczne;
8) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku dziecka, ktdre utrudniajg
jego funkcjonowanie, a w szczegdlnosci pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych
do potrzeb dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem



odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

2. Cztonkowie Zespotu szczegétowo i na biezgco dokumentujg dziatania prowadzone
w ramach programu w Dzienniku Wczesnego wspomagania indywidualnego lub
grupowego.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

§ 26.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 27.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 28.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
wychowankdédw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniemspotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10 podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29.

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;



9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosciadaptacyjnych;

13) odmiennoscikulturowe;.

§ 30.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda,
c) pedagog specjalny,
d) psycholog,
e) pedagog

§ 31.

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§32.

1. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce grupy.

2.0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowa¢ takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice wychowanka/prawni opiekunowie;

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) Dyrektor przedszkola;

4) pracownik socjalny;

5) asystent rodziny;

6) kurator sgdowy.

3.Whnioski w formie pisemnej o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada sie Dyrektorowi.

4. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5.0 ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.



6.Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

7.Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§33.

1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.

§ 34.
1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoscidziecka;
4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych.

§ 35.
1. Objecie wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
2.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.
3.Za zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 36.
O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.

§ 37.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 38.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach obwieszczonych na internetowej stronie przedszkola oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 39.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.



Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw lub przekazana
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 40.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej powierzonej opiece grupy

do obowigzkéw wychowawcy grupy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wychowankoéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego Srodowisku; wychowawca poznaje dziecko i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szanse dokonywadé
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosc
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione;j
przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspdtpracy z nauczycielami
prowadzgcych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w ramach form pomocy
mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor przedszkola

lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci wychowankdw na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;



3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa izaufania;

6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
edukacyjnych;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
w powierzonej mu grupie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
podopiecznych i sposobu udzielania im pomocy;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji ksztatcenia sie, wdrazanie efektywnych technik
nauczania;

10) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) wychowanka: zwracanie
szczegdlnej uwagi zaréwno na dzieci szczegdlnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia edukacyjne, analizowanie wspdlnie z rodzicami przyczyn
niepowodzen;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje wycieczek, wydarzen integracyjnych.

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie dzieciom warunkéw do wykazania sie nie tylko

zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspodtprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw przedszkola innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§41.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania dzieci i swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien oraz zagrozen
dysfunkcjami;

2) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgce] pracy z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach



ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w okresie
obowigzkowego rocznego przygotowania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach;

e) dziecka migracyjnego;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) dostosowywac metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce grupy;

7) komunikowanie rodzicom postepéw oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

9) wspbtdziatanie z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw rozwoju dziecka;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdéw wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2.Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla wychowankéw, o ktérych mowa w § 41
pkt 3, nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu/grupy.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/ psychologa
specjalnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w ramach tzw.



godziny dostepnosci nauczycieli;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy okres,
umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicow lub stronie internetowej przedszkola.
W przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje
przekazuje wychowawca grupy;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

6.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla
wychowanka.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA
WYCHOWANKOW Z ORZECZENIAMI O NIEPELNOSPRAWNOSCI

§42.

1. W przedszkolu powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
specjalny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowaweca grupy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspétorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla wychowankow, o ktorych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformufowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.



8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z wychowankiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterzeresocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone sg
przez Dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami wychowanka w realizacji zadan.

9. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicdbw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego,
poprzez dokonanie wpisu.

10.Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11.W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z wychowankiem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do

zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 43.
1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankdéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



§ 44.

1. Wychowankowi z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko w tym roku kalendarzowym
koniczy 9 roku zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu Wspierajacego, o ktérym mowa w § 44 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie wychowania przedszkolnego sktadajg w formie pisemnej do
Dyrektora przedszkola, nie pézniej niz do 15 lutego danego rokuszkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje Dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej ksztatcenia
przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej spowodowanych
dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig wychowanka do szkoty.

7. Wychowankowi niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Liczbe i rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor przedszkola umieszcza w planie zajeé
i arkuszu organizacyjnym.

9. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci w wieku 3-4 lat organizuje sie w wymiarze dwa razy
w tygodniu po 15 minut, a dla dzieci 5-6 lat , dwa razy w tygodniu po 30 minut. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 45,
W przedszkolu organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie zgodnym z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu.

§ 46.

1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje w celu wspdétorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielamii ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;



5) w doborze form i metod pracy z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wychowankéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

§ 47.
Wychowanek niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 8 statutu przedszkola.

ROZDZIAL 10
ZADANIA | OBOWIAZKI SPECJALISTOW, PSYCHOLOGA | PEDAGOGA SPECJALNEGO

§48.

Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron wychowankéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku pozaprzedszkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do dzieci z udziatem rodzicéw i wychowawcdow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania



Indywidualnych Programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.

1. Do zadan logopedy / specjalisty / terapeuty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub wgrupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dziecka;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢éwiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wychowankom z orzeczeniami;

8) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do obowigzkdéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw;

3) udziat w Zespole wspierajgcym, o ktérym mowa w § 42 Statutu przedszkola;

4) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankéw;
7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;
8) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére przedszkole i nauczyciele powinni
podejmowad w celu edukacji wtgczajacej.
ROZDZIAL 11
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§ 50.

1. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka.

w

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwdm nauczycielom.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza

placowki.

ul

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

(o)}

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, a takze miejsca, w ktdrych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie
przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
indywidualnego wychowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej
2 dniach.

10. Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem

i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor przedszkola w miare posiadanych

mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
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1.

dziecka, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

.ZakonAczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje na wniosek

rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

ROZDZIAL 12

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH W PRZEDSZKOLU

§ 51.

Dzieci przebywajgce pod opiekg przedszkolng, otoczone s bezposrednim i statym

nadzorem zaréwno w przedszkolu jak i podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem

przedszkola. Metody i sposoby oddziatywann dostosowane sg do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,

w

9.

10.

11.

12.

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30-16.30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania
przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankéw.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje

i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicdw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego
opiekuna.

Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegélnych przypadkach na faczenie funkcji
kierownika z funkcjg opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunédw o zaistniatym wypadku lub



zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.
13.Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.
ROZDZIAL 13
MONITORING WIZYINY

§ 52.
1. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek przedszkola oraz wejscia na plac przedszkola jest oznaczony tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu oséb
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan statutowych przedszkola
okresla Regulamin monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 14

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH WYCHOWANKOW
| RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

§53.

1. Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
przedszkole.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisdow oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w przedszkolu lub wykonujgce prace
w przedszkolu sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych
zwyktych
i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

6. Zapisdw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;

2) jezeli rodzic dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdine.

§ 54.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902).



ROZDZIAL 15

ZASADY PRACY NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJIONOWANIA PRZEDSZKOLA

§ 55.

1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej zdrowi dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé.

3. Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust.4.

4. W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny i organu prowadzgcego Dyrektor moze odstgpi¢ od naukizdalnej.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegto$¢ bedzie odbywato przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po opieka rodzicéw.

6. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi jest GOOGLE
SUITE.

7. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli i rodzicéw.

8. Przedszkole realizujac cele i zadnia w formie zdalnej, moze wykorzystywac réwniez inne
platformy internetowe, m.in.:

1) www.gov.pl/zdalnelekcje

2) www.etwinning.pl

3) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

4) Youtube, blogi, inne.

9. Z platform internetowych korzystaja:

1) rodzice;

2) nauczyciele.

10. Nauczyciele na ww. platformach moga:

1) prowadzic¢ zajecia online;

2) zamieszczad i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatamiedukacyjnymi;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywac¢ zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania przez
wychowanka.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem
rodzicow, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;

2) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form


http://www.gov.pl/zdalnelekcje
http://www.etwinning.pl/

komunikowania sie na odlegtos¢;
3) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywa¢d sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw dziecka o sposobie realizacji zajec.
13.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegodlnosci:
1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, wychowankami lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt8;

2) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela;

3) przez informowanie rodzicdw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu — w przypadku wychowankdw objetych wychowaniem
przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

14.Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem
wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajgcych, specjalistow czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

15.Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych
w formie:

1) prezentacji multimedialnych;

2) nagran audio zawierajgcych czytane dzieciom bajki;

3) udostepnienie autorskich filméw zawierajgcych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia;

4) przygotowanie materiatéw do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy);

5) udostepnienie materiatéw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnosniki do piosenek, odnosniki do materiatéw edukacyjnych;

6) przekazywanie materiatdw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow;

7) przygotowanie dodatkowych materiatow dla dzieci, budujacych pozytywng atmosfere
i utrwalajgcg wiez z przedszkolem (kolaz zdje¢, nagrania z zyczeniami $wigtecznymi).

16.Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu nauczyciele sg zobowigzani
proponowac zadania do wykonania, ktére sprzyjajg zacie$nieniu rodzinnych relacji,
np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlna zabawa napodwadrku.

17.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach
od 8.00 do 13.00.

18. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00
w zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych
i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami z uzyciem
wskazanych form komunikacji najdogodniejszych dla rodzica.

19. Nauczyciele specjalisci (oraz pedagog specjalny, pedagog i psycholog) sg dostepni dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania Srodkow
komunikacji elektronicznej. Prowadzg wsparcie indywidualne dla rodzicow. Mozna sie



z nimi komunikowac poprzez wyzej wymienione komunikatory. Nauczyciele logopedzi
prowadzg terapie logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania
w domu.

20. Zadania nauczycieli w okresie nauczania na odlegtosc:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje aktualizacji form kontaktéw z rodzicami (numery
telefonow, adresy mailowe) oraz ustala preferowane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
formy komunikacji z nim;

2) nauczyciele na wybranym komunikatorze zaktadajg profil grupowy i s3 moderatorami tej
strony, uwzgledniajgc przepisy RODO;

3) nauczyciele na podstawie miesiecznych plandw pracy ustalajg tygodniowy zakres tresci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach oraz sposdéb ich
realizacji, w poszczegdlnych dniach tygodnia, w tym zadania, ktére s3 do wykonania bez
uzycia komputera;

4) tygodniowy zakres zadan jest przekazywany najpdzniej do pigtku do godziny 12.00 kazdego
tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien.

5) nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzieémi poprzez wskazanie dnia
tygodnia i godzin dostepnosci nauczyciela dla rodzicéw i dzieci i przesytajg te wiadomosci
do Dyrektora, jak réwniez zamieszczajg informacje dla rodzicow na stronie internetowe;j
pod linkiem swojej grupy;

6) nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci oraz gotowos¢ szkolng dzieci opierajac sie na
wczesniejszych obserwacjach wychowankoéw, analizie wytwordw prac dziecka przestanych
drogg elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami;

§ 56.

1. Zadania Dyrektora:

1) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach organizacji pracy
przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomoca dziennika
elektronicznego;

2) nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym planie pracy;

3) we wspotpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego do mozliwosci jego realizacji z uzyciem metod ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

3. Odnotowywanie frekwencji wychowankdw realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowane przedszkolne odbywa sie na podstawie aktywnos$ci wykonywanych przez
niego zadan. Nauczyciel raz w kazdy pigtek odnotowuje to w Dzienniku prowadzonym dla
grupy.

§ 57. 1. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy

rodzic/prawny opiekun nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje sprawdzenia dostepnosci rodzicéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje na skrzynke mailowg dyrektora przedszkola;

2) w przypadku, kiedy rodzic nie ma dostepu, wychowawca grupy informuje o tym fakcie
nauczycieli prowadzgcych zajecia w danej grupie, a ci s zobowigzani do przygotowania



w ciggu dwoéch dni materiatdw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu przedszkola;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebrac rodzic/prawny opiekun

z przedszkola.

4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta.

2.

Rodzic dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora przedszkola
0 jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy. Dyrektor przedszkola
uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§58.
1. Formy wspétpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z wychowankami i rodzicami.

2. Wspotprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami koordynuje Dyrektor przedszkola.

3.

4.

Problemy zgtaszane nauczycielom przez rodzicéw w trybie pilnym majg by¢ przekazywane
Dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora przedszkola poprzez ustalony kanat komunikacji i w razie potrzeby bezzwtoczne
udzielenia odpowiedzi na informacje.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$é cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie i ustnego potwierdzenia
uczestnictwa. Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot
,»0ob”. Gtosowanie w sprawach niedotyczgcych spraw osobowych cztonkdéw kierownictwa
przedszkola przeprowadza sie w sposéb okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§ 59.

Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciele sg dostepni dla ucznia i rodzicdw w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg grupg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien
ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta sie rodzicom. W czasie pozostatych
godzin pracy prowadzone mogg by¢ konsultacje;

nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z rodzicami
godziny, w czasie ktérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni
dla wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu
lub stuzbowego adresu mail.

nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla wychowankdéw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail;
pozostali specjalisci (psycholog, pedagog i pedagog specjalny) sg dostepni dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania Srodkow
komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem wymienionych kanatow



komunikacji, telefonicznie, za pomoca dziennika elektronicznego;

6) nauczyciele wspodtorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspofpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania dziecka na odlegtos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje sie do Dyrektora przedszkola;

7) nauczyciele wychowania przedszkolnego sg dostepni dla ucznidw i rodzicéw w godzinach
swojej pracy za pomocy wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej. Informuja
rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

§ 60.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegélnych oddziatach:

1) dobdr tresci ksztatcenia i wychowania nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego
rozktadu zaje¢ w poszczegdlnych grupach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania;

2) nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidbw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
i ze zrodtem pozyskania przez rodzica i dziecko wiedzy, zadaniami do wykonania,
niezbednymi informacjami, nauczyciel przesyta rodzicom;

4) zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania;

5) zaleca sie, aby instrukcje dla dzieci byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi;

6) w komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach rodzic-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowié¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania;

7) prace wykonywane przez wychowankéw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka;

8) prace zadawane wychowankom do samodzielnego wykonania w domu, uwzgledniajg
warunki techniczne, takie jak dostep do Internetu oraz jego jakosé¢, urzadzenia dostepne
do zdalnej nauki oraz liczbe 0sdb, ktdre oprdcz ucznia z nich korzystaja.

§ 61. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow:

1) rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.);

2) formy i harmonogram pracy specjalistow zostang udostepnione na stronie przedszkola;

3) specjalisci i wychowawcy grup, w porozumieniu z rodzicami wychowankéw s3
odpowiedzialni za udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej  zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

4) wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb dzieci objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp;

5) rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscig wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

ROZDZIAL 16



ZASADY WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ORAZ
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§62.
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng
w Goleniowie.

2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog
specjalny/pedagog/Dyrektor.

3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie przedszkola w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci wychowankdéw, sposobu realizacji zalecern w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych dzieciom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji
zadan z zakresu preorientacji zawodowej oraz inne, zgodnie z potrzebaminauczycieli;

4) prowadzenie obserwacji wychowankéw w sSrodowisku przedszkolnym;

5) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie sie
w wielowgtkowe oddziatywanie zmierzajgce do ztagodzenia objawdw reakcji kryzysowej,
przywrdocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

7) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicbw, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicéw;

8) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezgce] pracy szkoty.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspoétpracy
oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych wychowankdéw przez podmiot
przetwarzajacy.

5. Przedszkole wspédtpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwe] jednostki
policji. W ramach wspodtpracy policji z przedszkolem organizuje sie:

1) spotkania pedagogdéw, nauczycieli, dyrektorow placéwek oswiatowych z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne dzieci z udziatem policjantdw m.in. na temat zasad bezpieczeristwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie przedszkola wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankéw;

4) udzielanie przez policje pomocy przedszkolu w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemdw, ktdre zaistniaty na terenie przedszkola.

6. Przedszkole wspotpracuje ze Strazg Miejskg oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarméw, ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci
przedszkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym
i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Przedszkole wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka



pedagogiczng, muzeum oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

ROZDZIAt 17
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 63.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§64.

Kazdy z wymienionych organéw w § 63 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 65.
Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 66.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§67.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw Dyrektora przedszkola okres$la ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 68. 1. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczy, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

e) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjng;

f) opracowuje plan organizacyjny na rokszkolny;

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski



wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

h) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

i) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

j) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 8 i 9 statutu przedszkola;

) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 50.1 statutu przedszkola;

m) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego;

n) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty problemowo-
zadaniowe i Zespoty Wspierajace, o ktérych mowa w §42 statutu przedszkola;

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych iorganizacyjnych;

p) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

q) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

r) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

s) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

t) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

c) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

e) informuje nauczycieli i rodzicéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

f) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

g) zawiesza, na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w razie
wystgpienia na terenie, na ktérym znajduje sie przedszkole, sytuacji:

e gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,
e w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora przedszkola;
® zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,
e w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieciom;

h) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7, na okres powyzej dwdch dni,



Dyrektor przedszkola najpdzniej od trzeciego dnia organizuje zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych w § 55 Statutu
przedszkola;

i) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankdéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

j) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

k) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

[) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

m) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

n) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

o) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

p) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

q) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powofuje komisje przetargowe;

r) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

s) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

t) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

u) okresla srodki techniczne i organizacyjne stosowane w celu zachowania ochrony
przetwarzanych danych osobowych.

v) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

W) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

X) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

y) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

z) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowaweczej;

aa) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

ab) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

ac) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopierh awansu zawodowego dla
nauczycieli odbywajgcych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.;

ad) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

ae) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

af) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

ag) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

ah) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;



ai) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

aj) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

ak) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

al) odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

am) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkédw do opiniowania
i zatwierdzania;

an) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

ao) informuje na piSmie kazdego pracownika przed rozpoczeciem pracy o stosowanym
monitoringu wizyjnym w przedszkole.

§ 69.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji zajec.

2. Do obowigzkdw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci rodzicow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych kontakt zprzedszkolem;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia i komunikacji z rodzicami

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy,

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrédfa i materiatéw niezbednych do realizacji

zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukaciji;

6) we wspodtpracy z nauczycielami, okredla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z radg rodzicéw dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) sposéb monitorowania postepdw dzieci oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
wychowankdw, w tym rowniez informowania rodzicow o postepach dziecka;

7) przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola;

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania wychowankow.

§ 70.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§71.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni wprzedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.



4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania.

5. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezenn do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zajec¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankdw przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu  wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego ds. i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jego
pracy.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora przedszkola;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola



lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadz3acego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicdw o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkédw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3jej cztonkdw.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§72.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicodw przed innymi organamiprzedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicédw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie narzecz opiekunczej funkcji przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji



celéw i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wsréd nich zas:

a) znajomosé zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

c) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub dorobku
zawodowego dla nauczycieli odbywajgcych staz na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ opiekuriczo-dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy przedszkola, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicdw, powinny by¢ przekazane

przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdow moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora przedszkola, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora przedszkola.



12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) wybory do Rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad okreslonych
w Regulaminie Rady Rodzicéw.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicodw okresla regulamin.

§73.

1. Wszystkie organa przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglagdéw i informacji.

3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

5. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 73 niniejszego statutu.

§ 74. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw -
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



ROZDZIAL 18
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI W PRZEDSZKOLU

§ 75.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 76.
Przedszkole jest 4-oddziatowe.

§77.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6.30 do 16.30.

§78.

Podstawa programowa jest realizowana w ciggu dziennego wymiaru zajec
w przedszkolu. Realizacje wymiaru niezbednych pieciu godzin, zapewnia sie kazdego dnia.

§ 79.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy.

§ 80.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§ 81.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 82.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30.

§ 83.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 84.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania dodatkowych zaje¢ wykraczajgcych poza czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

§ 85.
1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.
2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowe;.



3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.

§ 86.

1. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30
i 15.00-16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6ézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka
zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do
momentu zamkniecia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. diugie weekendy) Dyrektor przedszkola
moze zlecié tagczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywadé sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§ 87.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 88.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, jezeli
umozliwiajg to warunki organizacyjne, nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 89.

1. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego

roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczba
zajec¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy beda
mogli przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Ilub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
whnioskow o podjecie tych postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§90.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia



i higieny pracy.

§ 91.
1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktérych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowe;j
z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z dzie¢mi
objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg
forma edukaciji.

4. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6—letnich spetniajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 19
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

§ 92.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

jest bezptatne.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowaq, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Goleniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Stawke odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, okresla Uchwata Rady Miejskiej
W sprawie wymiaru czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym ten wymiar
zaje¢ w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Golenidw.

4. Korzystanie przez dziecko z wyzywienia w Przedszkolu jest ptatne. Optata za wyzywienie
realizowana jest zgodnie z odrebng umowg zawartg miedzy rodzicami dziecka,
a podmiotem zewnetrznym przygotowujgcym i dostarczajgcym positki. Optata za stawke
uzgadniana jest przez dyrektora z podmiotem zewnetrznym na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa zgodnie z kodeksem cywilnym i ustawg prawo zamdwien publicznych.

5. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemnginformacje.

ROZDZIAL 20
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§93.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale do zajec dla poszczegdlnych grup;
2) sale terapeutyczng,

3) sale gimnastyczng,

4) kuchnie;

5) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;



7) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§94.

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 95.
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu za zgoda
Dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdow z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

22) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci;

24) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

25) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora.



§ 96.

W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.
ROZDZIAL 21
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§97.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 98.
1. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece w czasie zajec¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkdw;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoiju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do Dyrektora przedszkola o objecie pomocgy psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu



sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych plandéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o estetyke sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;



11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjsé poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 99.
1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majag by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ todo
Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowac zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;

9) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwacd z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre mogltyby spowodowacé
skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych.

§ 100.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy wszczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;



2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty
os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy

zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu

obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

ROZDZIAL 22
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§101.
Rekrutacja do Przedszkola Publicznego w Kliniskach Wielkich odbywa sie w oparciu
o odrebne przepisy.

§102.
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajgcego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacjg
Z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§103.
1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§104.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wtasnosci;



6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 50;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczerstwo witasne i kolegdw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 105.

1. Dziecko powinno by¢ stymulowane, motywowane i nagradzane za wszelkie zachowania
wptywajgce na jego prawidtowy rozwdj w catym procesie nauczania, opieki
i wychowania.
2. Dziecko powinno mieé stworzong mozliwos¢ uczenia sie prawidtowych zachowan poprzez
zmierzenie sie z konsekwencjami swoich dziatan.

§ 106.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtfaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;



11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspoétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierad dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowad nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka wprzedszkolu.

17) zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 107.

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare mozliwosci;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte;

4) spotkania integracyjne z rodzicami;

5) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicow — w zaleznosci od potrzeb;

6) spotkania ze specjalistami;

7) kontakty indywidualne;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny, pikniki, kiermasze;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kaciki dla rodzicéw;



12) stronainternetowa;

13) indywidualna komunikacja elektroniczna;

3. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku po wczesniejszym umowieniu sie

na rozmowe z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola.

4. Zakres dziatan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod
i sposobdéw oddziatywarn odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicbw 1z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalnosé przedszkola.

§ 108.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowaweczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest towarzyszy¢ dziecku przy
czynnosciach samoobstugowych, wspierajgc jego samodzielno$¢ w szatni i osobiscie
przekazac je nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

w

. Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci chorych, przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw Zzadnych zabiegéw lekarskich

(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego

i adres i aktualizowaé dane w przypadku zmiany.
11.Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola



w nastepujacych przypadkach:

1) Jezeli do dnia 15 wrzesnia, kazdego roku szkolnego, dziecko nie zgtosi sie do Przedszkola,
a rodzice nie zgtoszg w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) Jezeli dziecko, nieobjete rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, jest
nieobecne dtuzej niz jeden miesigc i rodzice nie zgtoszg przyczyny jego nieobecnosci;

3) Skreslenie z ewidencji wychowankdéw z przyczyn, o ktérych mowa w ust. poprzedzajacym,
nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4) Rodzice zostajg powiadomieni przez Dyrektora o zamiarze skreslenia dziecka z ewidencji
wychowankoéw Przedszkola z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5) Decyzje o skresleniu dziecka z ewidencji wychowankéw Przedszkola, rodzice otrzymujg na
pismie z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od daty jej podjecia. Od decyzji przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

§ 1009.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego do odebrania dziecka z przedszkola osoba,
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z whasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktdrym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do
17.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11.Zyczenie rodzicdw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 110.
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane



w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL 23
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU

§111.

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola, sprawuje pracownik obstugi przedszkola.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by

nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola tylko za zgodg Dyrektora

przedszkola.

N

. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania zszatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru

wraz z numerami telefonéw alarmowych.

(o)}

. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$é ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczeristwa
przeciwpozarowego.
8. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych

i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pefne bezpieczeristwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebraé dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdinych sal oraz je sprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankdw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).



13. Przedszkole na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola.

15.W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16.Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

17.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL 24
PRZEPISY KONCOWE

§112.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§113.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§114.
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§ 115.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.






