
 

 STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ 

PUBLICZNYCH 

w Kliniskach Wielkich



 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 

 Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.); 

2)  organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć 

Zachodniopomorskiego kuratora Oświaty; 

3) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Goleniów; 

4) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Publicznych w Kliniskach Wielkich; 

5) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. prof. Wiesława Grochowskiego   

w Kliniskach Wielkich; 

6) przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne w Kliniskach Wielkich; 

7) Statucie Zespołu - należy przez to rozumieć statut Zespołu Szkół Publicznych w Kliniskach 

Wielkich; 

8) Statucie Szkoły - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. prof. Wiesława 

Grochowskiego w Kliniskach Wielkich; 

9) Statucie Przedszkola - należy przez to rozumieć statut Przedszkola Publicznego w Kliniskach 

Wielkich. 

 

§ 2. 

1. Zespół jest placówką publiczną,  ma  swoją  siedzibę  przy  ul.  Piastowskiej  11,  72-123 

Kliniska Wielkie. 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa im. prof. Wiesława Grochowskiego, ul. Piastowska 11, 72-123 Kliniska 

Wielkie, 

2) Publiczne Przedszkole, ul. Klimatyczna 12, 72-123 Kliniska Wielkie. 

3. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Goleniów z siedzibą w Goleniowie, przy ul. Plac 

Lotników 1, 72-110 Goleniów. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny  jest  Zachodniopomorski  Kurator  Oświaty 

w Szczecinie. 

5. Ustalona nazwa Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu na pieczęciach. 

6. Jednostki wchodzące w skład Zespołu używają tablic i pieczęci zawierających nazwę danej 

jednostki oraz nazwę Zespołu. 

7. Pieczęcie urzędowe jednostek wchodzących w skład Zespołu nie zawierają nazwy Zespołu. 

8. Na pieczątkach poszczególnych jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu 

używana jest pełna, czytelna nazwa, nr NIP, nr REGON, nr telefonu oraz adres. 



ROZDZIAŁ 2 

ORGANY ZESPOŁU ORAZ ICH KOMPETENCJE 

 

§ 3. 

1.  Zachowuje  się  odrębność  rad  pedagogicznych  szkoły  i  przedszkola  wchodzących   

w skład Zespołu. 

2. Dyrektor może zwołać wspólne posiedzenie obu rad pedagogicznych w sprawach ważnych 

dla Zespołu, w szczególności w celu wyłonienia przedstawicieli rad pedagogicznych do 

pracy w komisji konkursowej przeprowadzającej konkurs na Dyrektora Zespołu. 

3. Zachowuje się odrębność rad rodziców szkoły i przedszkola. 

4. Rady rodziców szkoły i przedszkola mogą zwoływać wspólne posiedzenia, w szczególności 

w celu uchwalenia programu profilaktyczno-wychowawczego i wyłonienia przedstawiciela 

rady rodziców do pracy w komisji konkursowej przeprowadzającej konkurs na Dyrektora 

Zespołu. 

 

§ 4. 
Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Pedagogiczna szkoły, 

3) Rada Pedagogiczna przedszkola, 

4) Rada Rodziców szkoły, 

5) Rada Rodziców przedszkola, 

6) Samorząd Uczniowski szkoły. 

 

§ 5. 

 Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje ze stanowiska organ prowadzący na zasadach 

określonych w ustawie i przepisach szczegółowych. 

 

§ 6. 
 1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespołu na zewnątrz. 

2. Dyrektor Zespołu jest dyrektorem szkoły i przedszkola wchodzących w skład Zespołu. 

3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 

i pozostałych pracowników. 

 

§ 7. 

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

Zespołu. 

2. Szczegółowy zakres zadań Dyrektora określa ustawa oraz statuty jednostek. 
 

§ 8. 

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z Radami Pedagogicznymi, 

Radami Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

2. Dyrektor Zespołu jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej szkoły i Rady Pedagogicznej 

przedszkola. 



3.  Wszystkie organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. 

4. Organy  Zespołu zobowiązane są w ramach współdziałania do poszukiwania rozwiązań     

w trudnych lub konfliktowych sytuacjach w zakresie swoich kompetencji. 

5. Koordynatorem współdziałania organów Zespołu jest dyrektor Zespołu. 

ROZDZIAŁ 3 

PRACOWNICY ZESPOŁU 

 

§ 9. 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi, 

zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Zespołu. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Prawa i obowiązki osób wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

 
ROZDZIAŁ 4 

UCZNIOWIE 

 

§ 10. 
    Zasady rekrutacji uczniów do jednostek określa ustawa oraz statuty jednostek. 
 

§  11. 

  Prawa   i  obowiązki  uczniów,   określają  odpowiednio  statuty  szkoły   podstawowej 

i przedszkola. 

 
ROZDZIAŁ 5  

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

 

§ 12. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  określa 

arkusz organizacji Zespołu opracowywany przez Dyrektora Zespołu. 

2. Sposób opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespołu na dany rok szkolny 

określają odrębne przepisy. 

3. Liczbę etatów oraz rodzaj stanowisk pracowników administracji i obsługi ustala Dyrektor 

Zespołu w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

4. Zakresy  zadań  pracowników  Zespołu,  określone  w   zakresach  czynności,  są  zgodne   

z zakresami zadań ustalonymi dla danych jednostek. 

5. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie wydanych na jej podstawie przepisach 

wykonawczych oraz w      innych      obowiązujących      uregulowaniach      prawnych, a w 

szczególności cele i zadania sprecyzowane w statutach jednostek. 

6. Zespół respektuje zasady i zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw 

Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. 

 

 

 
ROZDZIAŁ 6 



GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOŁU 

 

§ 13. 

1. Zespół jest jednostką budżetową. 

2. Podstawą gospodarki Zespołu jest plan dochodów i wydatków. 

3.  Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez Zespół wyłączną 

odpowiedzialność ponosi Dyrektor Zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Dyrektor Zespołu ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, 

oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem Zespołu. 

5. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 3-4 Dyrektor Zespołu podlega nadzorowi organu 

prowadzącego, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów. 

7. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

ROZDZIAŁ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 14. 

 1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Wszystkie pozostałe zasady organizacji i funkcjonowania jednostek regulują zapisy 

statutów jednostek. 

3. W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek i statutem Zespołu mają zastosowanie 

odrębne przepisy. 

4. Zmiany Statutu dokonywane są zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 


